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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่12/2568 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 

1. นายกฤษณพงศ์  กีรติกร   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)   
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. ดร.วิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิร ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
13. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
14. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
     (แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)   
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
16. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
18. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
19. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์  
21. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
     (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
24. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
25. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ ลาประชุม 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. รองศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. อาจารย์ ดร.เนติ เฉลยวาเรศ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
6. อาจารย์ ดร.ประทีป คงเจริญ   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นางสาวอรวรรณ ฉ่ าแสง   นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
       
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.   
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 12/2568 วันที่ 26 ธันวาคม 2568 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   - ไม่มี - 
 

 วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
 1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568  
   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของ
มหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 ดังนี  
   1. การเข้าร่วมการแข่งขัน creative Math Competition 2025  
 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้เข้าร่วมการแข่งขัน creative Math Competition 2025 โดยใช้บอร์ดเกม Battle of the 
Numbers (B.O.N) รอบ  All Star Intelligent Contest ภายใต้ โครงการผนึ กก าลั งสร้างเด็ ก ไทยเก่ ง
คณิตศาสตร์ด้วย STEAM ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มอบเกียรติบัตร    
การเข้าร่วมการแข่งขันดังกล่าวให้ทางมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมและเพ่ือใช้
ประโยชน์การประชาสัมพันธ์หรือด้านอ่ืน ๆ ของทางมหาวิทยาลัยต่อไป 
   2. การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 51 
 วันที่ 16 - 20 พฤศจิกายน 2568   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น านักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั งที่ 51 รอบคัดเลือก เขตภาคกลาง “ธัญบุรีเกมส์” 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน ส าหรับการแข่งขันกีฬาครั งนี               
มีนักกีฬาจากสถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคกลางเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวนทั งสิ น 21 สถาบัน เพ่ือเป็นการ
คัดเลือกทีมนักกีฬาของมหาวิทยาลัยในเขตภาคกลาง เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั งที่ 51 รอบมหกรรม “อินทนิลเกมส์ 2026” ที่จะจัดขึ นในวันที่ 9 - 19 มกราคม  2569 
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

3. โครงการอบรม... 
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   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  วันที่ 6 ธันวาคม 2568 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นประธาน
เปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคกลางและ
รัตนโกสินทร์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม “ค่ายอาสา 14 ราชภัฏ กลุ่มภาคลางและ
รัตนโกสินทร์ ครั งที่ 3” ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม ส าหรับโครงการนี มีผู้น า
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคกลางและรัตนโกสินทร์ โดยภายหลังเสร็จสิ นโครงการจะเกิดเครือข่าย
ในการขับเคลื่อนงานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคกลางและรัตนโกสินทร์ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาในการน าเครื่องมือทางวิศวกรสังคมมาใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ในการท างานร่วมกันเป็นทีมน าไปสู่การท ากิจกรรมในเชิงบูรณาการร่วมกันให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น รวมไปถึงเกิดการสร้างกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชน พัฒนาท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ณ โรงเรียนวัดหัวส าโรง ต าบลหัวส าโรง อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
 4. การอบรม “การพัฒนาอาสาสมัครเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาและผลกระทบ
จากลิงในชุมชน” 
  วันที่ 12 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมกับจังหวัดลพบุรี และ
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลพบุรี จัดอบรม “การพัฒนาอาสาสมัครเฝ้าระวังและ
ป้องกันปัญหาและผลกระทบจากลิงในชุมชน” การอบรมครั งนี เป็นโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด
ลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้โครงการหลัก การบริหารจัดการลิงอย่างเป็นระบบ  
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนองค์ความรู้ทางวิชาการ การถ่ายทอดความรู้ 
และการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายอาสาสมัครในพื นที่ เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาลิงในชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม  ณ โรงแรมโอทู จังหวัดลพบุรี 
 5. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ตามรูปแบบ PTRU Model รุ่นที่ 2 
  วันที่ 13 ธันวาคม 2568 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปิดการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ตามรูปแบบ PTRU Model รุ่นที่ 2 โดยคณะครุศาสตร์ ส าหรับการอบรมครั งนี มีผู้บริหารและครูประจ าการใน
พื นที่จังหวัดลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี ชัยนาท และอ่างทอง และเกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอันจะเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพงานของผู้บริหารและครูประจ าการที่ดียิ่งขึ น 
ณ ห้องประชุม ชั น 3 อาคาร 80 ปีฯ 
 6. งานเปิดตัว Kick-off “หนองกระเบียนโมเดล” : รวมพลังสร้างเศรษฐกิจชุมชน
ยั่งยืน ซึ่งจัดโดยวิสาหกิจชุมชนหนองกระเบียนโมเดล 
  วันที่ 14 ธันวาคม 2568 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมงานเปิดตัว 
Kick-off “หนองกระเบียนโมเดล” : รวมพลังสร้างเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน ซึ่งจัดโดยวิสาหกิจชุมชนหนอง
กระเบียนโมเดล เกิดจากการรวมตัวของคนในชุมชนด้วยความตั งใจที่จะลุกขึ นมาพัฒนาบ้านของตนเอง                
โดยเริ่มต้นจากพลังของภาคประชาชน และยกระดับจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน เพ่ือร่วมกันสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้และสร้างความมั่นคง ให้กับคนในชุมชนหนองกระเบียนภายใต้แนวคิด “คิดร่วม ท าร่วม เติบโตไป
ด้วยกัน” ณ ลพบุรี สวนบัว รีสอร์ท ต.หนองกระเบียน อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี โดยมุ่งเน้นในสองมิติหลัก : ดังนี  
         มิติที่ 1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์และSoft Power: เราได้ด าเนินการ รวบรวม
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาต่อยอดลายผ้า “ผ้าลายอย่างดอกกระเบียน” ให้เป็นสินค้า
วัฒนธรรมที่มีมูลค่า 
  มิติที่ 2  การยกระดับทักษะอาชีพ : ผ่านการจัดชุดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

7. โครงการ... 
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 7. โครงการพัฒนาศักยภาพจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 ส านักงานอธิการบดี จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
จัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือสร้างความมั่นใจและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งจัดโดยส านักงานอธิการบดี ส าหรับการอบรมครั งนี มีผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ โดยภายหลังเสร็จสิ นโครงการผู้ร่วม
โครงการจะมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รวมทั งกฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ ณ ห้องประชุมหลวงสรศักดิ์ ชั น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนในพื้นที่
ภาคใต้ที่ประสบอุทกภัย 
  วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนในพื นที่ภาคใต้ที่ประสบอุทกภัยอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  บุคลากร ตลอดจนภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมสมทบ 
ทั งเงินและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือพ่ีน้องผู้ประสบภัยน  าท่วมภาคใต้ 
        1. ส่งมอบเงินบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยภาคใต้ ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร นายกสภา
มหาวิทยาลัย, คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, คุณวิรัลพัชร ฉิมพันธ์, ผู้บริหาร, บุคลากร, นักเรียน และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   2. ความร่วมมือจากภาคเอกชน สนับสนุนถุงยังชีพและข้าวสารสาธารณชน โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ด าเนินการประสานงาน บรรจุ และจัดเตรียมถุงยังชีพ จ านวน 220 ชุด                
ข้าวสาร 500 กิโลกรัมและน าไปส่งมอบให้พี่น้องผู้ประสบภัยพื นที่ภาคใต้ 
  3. เปิดรับบริจาคจากสาธารณชนต่อเนื่องมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรียังคงเปิดรับ
บริจาคสิ่งของที่จ าเป็นต่อผู้ประสบภัย จนถึงวันที่ 5 ธันวาคม 2568 จากนั นจะรวบรวมและน าไปส่งมอบให้ 
เพจอีจันเพ่ือจัดส่งต่อไปยังพื นท่ีได้รับผลกระทบต่อไป 
  4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี และ
คณะน านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 80 คน ระหว่างวันที่ 10 - 12 ธันวาคม 2568 เข้าร่วม
ปฏิบัติงานจิตอาสาช่วยสอบถามและคีย์ข้อมูลผู้ประสบภัยน  าท่วมในพื นที่จังห วัดสงขลาและภาคใต้                        
ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรุงเทพมหานคร 
 9. ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาในโอกาสได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา  
การประชันกลอนสด 
  วันที่ 10 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอแสดงความยินดีกับ   
นายอิทธิพล ทิพย์ธรรมมา,นายวงศธร คงพิทักษ์ และ น.ส.ปาณิศา ประเมทะโก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกภาษาไทย ชั นปีที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในโอกาสได้รับรางวัลชนะเลิศระดับอุดมศึกษา 
การประชันกลอนสด ระดับชาติ ชิงโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท ในการแข่งขันการประชันกลอนสด ระดับชาติ ประจ าปี 
พ.ศ.2568 ที่จัดโดยสมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย ร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยการสนับสนุนจาก กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งจัดขึ นเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา ณ แหล่งสมาคม กรมทหาร
ขนส่ง ศูนย์การเคลื่อนย้ายกองทัพบก เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 
กรรมการสภา... 
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 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
 ขณะนี มีปัญหาชายแดนไทย-กัมพูชาและคาดว่าจะยืดเยื อพอสมควร จึงเสนอให้
มหาวิทยาลัยและเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏพิจารณาการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อพยพคนในพื นที่ 7 จังหวัด                
ซ่ึงส่วนหนึ่งเป็นนักเรียน ทั งนี  ได้แจ้งให้หลายแห่งเข้าใจการศึกษาระบบใหม่หรือการศึกษาในสภาวะวิกฤตที่เด็ก
จะไม่ได้เรียนหนังสือตามปกติ เช่น น  าท่วมภาคใต้ ปัญหาชายแดนไทย-กัมพูชา มหาวิทยาลัยจะให้ความ
ช่วยเหลือได้อย่างไร สิ่งหนึ่งที่พบจากน  าท่วมภาคใต้ คือ ครูและเด็กมีความบอบช  าทางจิตใจค่อนข้างมาก 
ตัวอย่างผลกระทบจากสถานการณ์โควิดที่มีต่อเด็กในพื นที่จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดชัยนาท พบว่า นักเรียน
ระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ยังพูดภาษาไทยไม่ได้ เนื่องจากไม่ได้เรียนหนังสือเป็นเวลา 3 ปี แม้ว่า
สถานการณ์ดังกล่าวจะหมดลงแล้วแต่ยังส่งผลกระทบต่อเด็ก จึงเสนอมหาวิทยาลัยสร้างความเข้าใจผลกระทบต่อ
เด็กในระยะยาวให้มากขึ น จึงเสนอเป็นข้อมูลต่อมหาวิทยาลัย   
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย           
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 วาระท่ี 1.3 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งที่ 12/2568 วันที่ 26 
ธันวาคม 2568 มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าประชุม ณ ห้องประชุม จ านวน 10 คน กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 12 คน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลาประชุม 
จ านวน 1 คน ได้แก่ อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
  ส าหรับระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีทั งหมด 8 ระเบียบวาระ โดยมีระเบียบ
วาระเรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ จ านวน 11 เรื่อง จึงแจ้งให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตร ีครั้งที่ 11/2568 เม่ือวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2568  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ดังนี  
  ตามที่  ได้มี การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั งที่  11/2568 เมื่ อวันที่  28               
พฤศจิกายน 2568  ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ              
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2568 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568              
แล้วนั น 

  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 35) 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. รายงานการประชุมวาระที่ 3.3 หน้า 12 ได้กล่าวสรุปเรื่องเป็นจ านวนมาก เพ่ือมิได้เกิดความ
สับสนและมีเนื อหารายละเอียดที่กระชับยิ่งขึ น จึงเสนอให้ฝ่ายเลขานุการพิจารณาสรุปเรื่องให้กระชับหรืออ้างอิง
รายละเอียดประกอบวาระการประชุมได้ 

2. เสนอแก้ไข... 
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  2. เสนอแก้ไขรายงานการประชุม วาระที่ 3.5 พิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินสะสม ในการด าเนินโครงการเปิดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2569 หน้า 21 บรรทัดที่ 29 ข้อความเดิม “4. การเปิดรับ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2569” แก้ไขเป็น “4. การเปิดรับนักเรียนในปีการศึกษา 2569...” 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
11/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 โดยมีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระท่ี 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบเมื่อที่ 1 ธันวาคม 2568 นั น ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สืบเนื่องจากมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 11/2568 ต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ ดังนี  
  สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานจ าแนกตามหมวด ดังนี      

หมวด จ านวนเรื่อง 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

(ร้อยละ) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
1. หมวดนโยบายและแผน 111 111 (100) 0 (0.00) 
2. หมวดการจัดการศึกษา 161 161 (100) 0 (0.00) 
3. หมวดงบประมาณและการเงิน 75 73 (97.33) 2 (2.67) 
4. หมวดการบริหารงานบุคคล 180 178 (98.89) 2 (1.11) 
5. หมวดอ่ืน ๆ 52 52 (100) 0 (0.00) 

รวม 579 575 (99.31) 4 (0.69) 
 

 ผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ระหว่างปี  พ.ศ. 2565 - 2568 สภา
มหาวิทยาลัย มีมติจ านวน 579 เรื่อง มหาวิทยาลัยด าเนินการเสร็จแล้ว 575 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 99.31 
และมีเรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.69 ผลการด าเนินงานแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี  
  1. เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 (1) ขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (เพ่ือด าเนินการ 1) สมทบ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ 2) การจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
 (2) อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี 
 (3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน 
และร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย ส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน พ.ศ. 2568 
 (4) การแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

2. เรื่องที่ด าเนินการ... 
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  2. เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 9 เรื่อง ในการประชุมครั้งที่ 11/2568 วันที่ 28 
พฤศจิกายน 2568 ดังนี้  
 (1) รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 (2) Road map การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
พ.ศ. 2569 – 2570 
 (3) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568) 
 (4) การอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
 (5) การของดรับนักศึกษาภาคปกติ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 (6) การอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในการด าเนินโครงการเปิดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2569 
 (7) รายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 
 (8) รายงานการขอกันเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (9) ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2569 

   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 11/2568 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 - ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
  5.1.1 อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี้ 
   ด้วยภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567  มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 4 คน  ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 2 คน แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 2 คน โดยผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง                
เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
   1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
   คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                
ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 และวันที่ 10 ตุลาคม 2568  
   2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของ
นักศึกษา และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยคณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 และวันที่ 17 ตุลาคม 2568 
 
 

3. คณะกรรมการ... 
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   3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามเกณฑ์ของหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 4 คน ในการประชุมครั งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2568 
   4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 12/2568 เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 2568 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 4 คน 
และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต             
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  5.1.2 อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 
   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต ดังนี  
 

  ด้ วยมีนั กศึกษาภาคปกติ  ระดับปริญญาตรี  ส าเร็จการศึกษาตามข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 จ านวน 15 คน 
และมีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จ านวน 293 คน รวมทั งสิ น 308 คน 
รายละเอียดดังนี  โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้
ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี  

    1.  การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 ดังนี          

    1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 

    2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการ
พิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2568 

       3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
พิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อ
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

    4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษาในการประชุม เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2568 

    5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่  18 พฤศจิกายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่  19               
พฤศจิกายน 2568 

    6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2568 

   2. กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ ตรวจสอบผลส าเร็จ
การศึกษา และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบเมื่อวันที่ 24 – 30 พฤศจิกายน 2568 และ
วันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2568 ตรวจสอบบัญชีรายชื่อเพ่ือจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนามเมื่อวันที่ 4  และ
วันที่ 8 - 9 ธันวาคม 2568 เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

3. สภาวชิาการ... 
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   3. สภาวิชาการ ในการประชุม ครั งที่  12/2568 เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 2568 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  

   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 308 คน ตั งแต่วันทีส่ าเร็จการศึกษา ดังนี  

   1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 คน 
ตามรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  

  

หลักสูตร ปริญญาเกียรตนิิยม ปริญญาตร ี รวมทั้งสิ้น 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต - - 4 4 
ศิลปศาสตรบัณฑิต - - 3 3 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 3 3 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 2 2 
บริหารธุรกิจบัณฑิต - - 2 2 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 1 1 

รวม - - 15 15 
รวมทั้งสิ้น - - 15 15 

 

   2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 293 คน 
ตามรายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

หลักสูตร 
ปริญญาเกียรตนิิยม 

ปริญญาตร ี รวมทั้งสิ้น 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
ครุศาสตรบัณฑิต - - 2 2 
วิทยาศาสตรบัณฑิต - - 10 10 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  8 3 26 37 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 7 7 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 10 9 64 83 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 8 6 92 106 
บัญชีบัณฑิต - 1 23 24 
นิเทศศาสตรบัณฑิต - - 3 3 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 18 18 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต - - 2 2 

รวม 26 19 247 292 
นักศึกษาภาคพิเศษ 
บัญชีบัณฑิต - - 1 1 

รวม - - 1 1 
รวมทั้งสิ้น 26 19 248 293 

 

  กรรมการสภา... 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ทั ง 4 เรื่อง ด าเนินงานร่วมกับเขตพื นที่การศึกษาทั ง 4 เขต 
ได้แก่ ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี, ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 , และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จึงสอบถามว่าเขตพื นที่การศึกษาได้น าผลงานของมหาวิทยาลัยไปใช้
ด าเนินงานหรือไม่ ถึงแม้ว่าจะเป็นผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือส าเร็จการศึกษา ทั งนี  ผลงานต้องสามารถน าผลไปใช้              
ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในพื นที่การศึกษาได้ จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยและคณะได้พิจารณาติดตาม
ประเด็นดังกล่าวส าหรับนักศึกษาในรุ่นถัดไป และหากมหาวิทยาลัยมีความร่วมกับเขตพื นที่การศึกษาในการจัดท า
วิทยานิพนธ์เพ่ือน าไปใช้งานได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
  2.  ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี พบว่าบางหลักสูตรมีผู้ได้รับเกียรตินิยมค่อนข้างสูง                   
จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการด้วยความรอบคอบตั งแต่เริ่มต้นกระบวนการ  
  3. เสนอให้พิจารณาปรับแก้ไขชื่อวาระ จากเดิม “พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาบัณฑิต” ปรับแก้ไขเป็น “พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาโท และปริญญาตรี” เพ่ือใช้ถ้อยค าให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 55 ปริญญามี 3 ชั น คือ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
และมาตรา 18 (4) “อนุมัติให้ปริญญา...” 
  4. การจัดท าวิทยานิพนธ์ หากเริ่มต้นจากการก าหนดปัญหาวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ท างานวิจัย เพ่ือให้เขตพื นที่การศึกษาได้น าไปใช้ประโยชน์ อาจต้องน าปัญหาจากเขตพื นที่การศึกษาที่พบมา 
เป็นโจทย์ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว สามารถน าผลงานไปใช้ด าเนินการได้ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดเป็นประกาศ
การท างานวิทยานิพนธ์ที่ต้องการให้นักศึกษาด าเนินการ และมีงบประมาณสมทบเพ่ิมเติม เพ่ือน าผลไปใช้
ประโยชน์ได ้
  5. ประเด็นการท าวิทยานิพนธ์ หากโจทย์ความต้องการมาจากพื นที่จะสามารถน าผลงาน                  
ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแน่นอน อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับ
เกียรตินิยมว่าบัณฑิตประกอบอาชีพใด หรือท างานที่ใด เพ่ือให้รับทราบความคืบหน้าบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
และน าผลการติดตามมาจัดการกับจุดเริ่มต้นของการด าเนินการต่อไป 
  6. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มหาวิทยาลัยอาจต้องเชิญผู้มีส่วนใดส่วนเสียมาร่วม
แลกเปลี่ยนปัญหาในเชิงพื นที่ทั งเขตพื นที่การศึกษาและโรงเรียน เพ่ือรับทราบปัญหาและน ามาสู่การจัดกลุ่ม
โจทย์วิจัย นอกจากนี เขตพื นที่การศึกษาอาจไม่ทราบว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยจัดท างานวิจัยในเรื่องใด
โอกาสการน าไปใช้ประโยชน์จึงน้อย เมื่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้จัดท างานวิจัยแล้วควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่หรือจัดสัมมนาให้กับพื นที่ได้รับทราบ ส่งผลให้มีโอกาสน าผลการวิจัยไปใช้มากขึ น 
  7. มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา ทั งนี อาจ
หารือผู้บริหารจังหวัด หรือเขตพื นที่การศึกษา เพื่อก าหนดโจทย์งานวิจัย และมอบมหาวิทยาลัยรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบในเรื่องหัวข้องานวิทยานิพนธ์ และเรื่องผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยม 
  มติสภามหาวิทยาลัย  
  1. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 4 คน 
 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 308 คน ดังนี  
  1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วย  การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  
 

2) อนุมัติให้… 
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  2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 293 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 3. มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการ
ด าเนินการต่อไป  
 
 วาระที่ ๕.๒ พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย            
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลั ยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..)              
พ.ศ. .... ดังนี้ 
  หลักการและเหตุผล 
  การจัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  โดยแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2558 เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเงื่อนไขการบอกเลิก
จ้าง ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ น และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2551 (แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 26)                      
มีสาระส าคัญ ดังนี   

ร่าง ฉบับท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ คณะกรรมการพิจารณาปรับแก้ไข เพิ่มเติม 
 ข้อ ๒๖ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาเพ่ือ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมหรือ
เลื่อนค่าจ้างประจ าปี การเลื่อนต าแหน่ง การต่อ
สัญญาจ้าง การเลิกจ้าง ตลอดจนเพ่ือติดตาม ปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาพนักงาน 
 ในระหว่างการปฏิ บั ติ งานตามระยะเวลา 
ในสัญญาจ้างหากปรากฏว่าไม่ผ่านการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาในสัญญาจ้าง หรือการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานอยู่ ในระดับพอใช้
ติดต่อกัน ๒ ครั้ง หรือบุคคลดังกล่าว  มีความ
ประพฤติไม่ดี หรือไม่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง หรือไม่
เป็นไปตามสัญญาจ้างให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามล าดับชั้นเสนออธิการบดีพิจารณา และให้
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. บอกเลิก
จ้างโดยไม่ต้องรอให้ครบระยะตามสัญญาจ้าง 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผล
และการเลิกจ้างให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

 ข้อ ๒๖ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เพ่ือใช้ เป็นข้อมูลในการพิจารณาเพ่ือ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมหรือเลื่อน
ค่าจ้างประจ าปี การเลื่อนต าแหน่ง การต่อสัญญาจ้าง 
การเลิกจ้าง ตลอดจนเพ่ือติ ดตาม ปรับปรุง แก้ไข          
และพัฒนาพนักงาน 
 ใน ระหว่ างการปฏิ บั ติ งานตามระยะ เวลา 
ในสัญญาจ้าง หากปรากฏว่าพนักงานไม่ผ่านการ
ป ร ะ เมิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า 
ในสัญญาจ้าง หรือการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุงไม่เกิน ๓ ครั้งติดต่อกัน หรือไม่
เป็นไปตามสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามล าดับชั้น เสนออธิการบดี พิจารณา และให้
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. บอกเลิกจ้าง
โดยไม่ต้องรอให้ครบระยะตามสัญญาจ้าง 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผล            
การปฏิบัติงานและการเลิกจ้างให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. 
ก าหนด 
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  การพิจารณาจากที่ประชุม ดังต่อไปนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม           
ครั งที่ ๗/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ และในการประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๘  
  2. คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ ในการประชุม
ครั งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. แนวปฏิบัติการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความชัดเจนและไม่เกิดปัญหาในภายหลัง 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับต้องปรับปรุง 3 ครั งติดต่อกัน มหาวิทยาลัยจะต้อง
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาก่อนอีกครั ง 
  3. ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง กรณีพนักงานไม่ท าผลงานทางวิชาการภายในระยะเวลา              
9 ปี ส่งผลให้สิ นสุดสัญญาจ้าง หลังจากนั นได้มีการปรับเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนเงินเดือนจนกว่า
พนักงานจะจัดท าผลงานทางวิชาการได้ 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน จะพิจารณาในเรื่ องเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินต้องผ่านกระบวนการที่ถูกต้องก่อน และกระบวนการของเครื่องมือในการประเมินต้องมีความเป็นธรรม
ยุติธรรมในเรื่องธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรม เมื่อเครื่องมือไม่ผ่านกระบวนการดังกล่าว พนักงานที่ได้รับผลการ
ประเมินในระดับพอใช้หรือได้รับผลกระทบตามข้อบังคับ บางกรณีมีความเห็นว่าเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ไม่ได้มาตรฐานและไม่ถูกต้องตามกระบวนการที่พึงจะเป็น จ าเป็นต้องทบทวนกระบวนการสร้างเครื่องมือ
ประเมินเพื่อให้เป็นตามกระบวนการที่ถูกต้องเป็นธรรมมากท่ีสุด ส าหรับการปรับปรุงร่างข้อบังคับฯ เห็นด้วยใน
การปรับมาตรการและเห็นว่าผลการประเมินระดับพอใช้ 2 ครั ง จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลฯ ทั งนี  เมื่อปรับปรุงข้อบังคับใหม่แล้วให้พิจารณาเรื่องประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                  
ความถูกต้องของกระบวนการ และความถูกต้องในหลักนิติธรรมด้วย 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ จะด าเนินการตามแบบประเมิน
โดยบันทึกข้อมูลตามพันธกิจ มีวงรอบของการประเมินทุก 6 เดือน เช่นเดียวกับพนักงานสายสนับสนุน ทั งนี                 
มีการปรับปรุงแบบประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
หากผลการประเมินพอใช้ 2 ครั ง ติดต่อกัน จะมีกระบวนการพิจารณาและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลฯ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีผลการประเมินในระดับพอใช้หรือต้อง
ปรับปรุง ดังนั น พนักงานจึงควรได้รับสิทธิเช่นเดียวกับข้าราชการ จึงเป็นเหตุให้มีการเปลี่ยนแปลงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 3 ครั ง  
  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ได้รับสิทธิการประเมินจ านวน 3 ครั ง จึงจะ
พิจารณาการให้ออกจากราชการ ซึ่งข้อบังคับฉบับเดิมก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน            
อยู่ในระดับพอใช้ติดต่อกัน 2 ครั ง ทั งนี  เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและได้รับสิทธิในการปฏิบัติงานเท่าเทียมกัน 
จึงเสนอปรับปรุงข้อบังคับโดยการประเมินผลการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 3 ครั งติดต่อกัน ซึ่งได้
ผ่านการพิจารณาจากสภาคณาจารย์และข้าราชการด้วย  

7. สภามหาวิทยาลัย… 
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  7. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ และเสนอให้มหาวิทยาลัยรายงานผล
หลังจากใช้ข้อบังคับว่าเป็นอย่างไร หากต้องมีการทบทวนข้อบังคับในประเด็นใด สาเหตุใด ควรมีเหตุผลและ
ข้อมูลประกอบการพิจารณา หรือเปรียบเทียบระบบประเมินผลการปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งอ่ืน
และน าเสนอแนวทางการทบทวนต่อสภามหาวิทยาลัย 
  8. การปรับปรุงข้อบังคับฉบับนี  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักความเสมอภาค และหลักธรรมาภิบาล 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย             
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2568 
 
 วาระที่ ๕.๓ พิจารณาร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การบริหารจัดการ
วารสารทางวิชาการ พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 
ว่าด้วย การบริหารจัดการวารสารทางวิชาการ พ.ศ. .... ดังนี้ 
  หลักการและเหตุผล 
  การจัดท าร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การบริหารจัดการวารสารทาง
วิชาการ พ.ศ. .... เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารจัดการวารสารทางวิชาการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และก าหนดแนวทางเกี่ยวกับการรับ จ่ายเงินค่าธรรมเนียมที่มีการจัดเก็บจากวารสาร                
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18(2)  
  2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. เกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI 
  กระบวนการด าเนินการ  
  1. มหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการร่างระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                
การบริหารจัดการวารสารทางวิชาการ พ.ศ. .... 
  2. เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 6/2568 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 
  3. เสนอคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ ในการ
ประชุมครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 
  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มี 5 ฉบับ อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 
มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ว่าด้วย การบริหารจัดการวารสารทางวิชาการ พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. ข้อ 12 (2) “เงินค่าธรรมเนียมในการเผยแพร่บทความที่ผู้ส่งบทความจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย  
ตามประกาศที่วารสารเรียกเก็บต่อฉบับ” ถ้อยค าว่า “ต่อฉบับ” เสนอปรับแก้ไขถ้อยค าเป็น “ต่อบทความ” 

  2. ข้อ 13 (4) วรรคสอง เสนอให้ตัดถ้อยค าว่า “กว่า” ออก เป็นดังนี  “…ทั้งนี้ การจ่ายเงิน
เพื่อการด าเนินงานของวารสารให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยก าหนดแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 90 ของ
เงินรายได้ของวารสารทางวิชาการที่จัดเก็บได้...”  

3. ข้อสังเกต… 
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  3. ข้อสังเกตประเด็นที่ 1 การเผยแพร่บทความในวารสารทางวิชาการ รายการที่ 2 ซึ่งเป็น
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เห็นว่าสามารถเผยแพร่ได้มากกว่าปีละ 1 ครั ง 
เนื่ องจากมีความต้องการของนักศึกษามหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการเผยแพร่  ประเด็นที่  2 ค านิยาม 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาที่มีคุณวุฒิตั งแต่ระดับปริญญาเอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ...” เนื่องจากในบางสาขาวิชามีผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ดีมาก แต่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และประเด็นที่ 3 ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุง
ระเบียบ ข้อ 6 ได้ตัดถ้อยค า “วารสาร” ออกเป็น “ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั งกองบรรณาธิการของแต่ละ
หน่วยงาน” จึงเสนอให้คงถ้อยค าว่า “วารสาร” ไว้เป็นดังนี   “ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งกองบรรณาธิการวารสาร
ของแต่ละหน่วยงาน” จึงเสนอให้พิจารณา 
  4. ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมินบทความในวารสารทางวิชาการบางสาขาวิชาไม่มีผู้เชี่ยวชาญ
ระดับปริญญาเอก นอกจากนี  เสนอให้ปรับแก้ไขการเว้นวรรคตอนในการจัดพิมพ์ข้อ 10 วรรคสอง เป็นดังนี  
“กรณีที่วารสารฉบับใดไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด หรือไม่สามารถด าเนินการ     
ต่อได้...” 
  5. ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งท าหน้าที่ในการประเมินบทความในวารสารทางวิชาการ การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยที่ผ่านมาใน 5 วารสารทางวิชาการ ไม่พบปัญหาในการติดต่อทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องและได้มีการประชุมหารือร่วมกัน ทั งนี  ต้องการให้การด าเนินการวารสารทางวิชาการเป็นไปตาม
รูปแบบแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล จึงได้มีการร่างระเบียบและก าหนดให้มีคณะกรรมการก ากับดูแลการ
ท างานวารสารของมหาวิทยาลัย และมีคณะกรรมการชุดย่อยในวารสารแต่ละฉบับ เมื่อก าหนดทิศทางแล้ว คณะ 
หน่วยงานที่ต้องการจัดท าวารสารจะมีแนวทางในการยกระดับวารสารทางวิชาการ นอกจากนี  มหาวิทยาลัยมี
เครือข่าย และต้องมีการเทียบเพ่ือให้ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน TCI ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับใหม่ จึงได้มีการ
หารือร่วมกันในการยกระดับวารสารทางวิชาการ หากมหาวิทยาลัยต้องการรองรับการพัฒนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยต้องยกระดับตนเองด้วยเช่นเดียวกัน  
  6.  การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการเผยแพร่บทความทางวิชาการ ตาม ข้อ 11 มหาวิทยาลัย
มีการด าเนินการอย่างไร เนื่องจากวารสารบางแห่งผู้ส่งบทความจะต้องช าระค่าธรรมเนียมทั งหมด หรือช าระ             
ค่าธรรมเนียมครึ่งหนึ่ง  
  7. หลักปฏิบัติเมื่อผู้ส่งบทความเพ่ือเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการเข้าระบบ Thai Journals 
Online (Thai JO) กองบรรณาธิการจะตรวจสอบในเบื องต้น หากรับบทความจะด าเนินการแจ้งผู้ส่งบทความ 
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ โดยมีการปรับแก้ไขและมีการเรียกเก็บเงิน เนื่องจากต้องด าเนินการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนั น มหาวิทยาลัยจะด าเนินการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการเผยแพร่บทความวารสารเต็ม
จ านวน ส าหรับวารสาร หรือบทความได้รับการเผยแพร่ กรณีเมื่อช าระค่าธรรมเนียมแล้วแต่มิได้แก้ไขตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดจึงเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของบทความ ทั งนี  บรรณาธิการจะด าเนินการคัดกรองใน
เบื องต้นก่อนช าระค่าธรรมเนียม    
  8. อัตราแนบท้ายร่างระเบียบ ค่าธรรมเนียมการเผยแพร่บทความในวารสารทางวิชาการ 
วารสารร่มยูงทอง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี บุคคลและนักศึกษาภายนอก ปั จจุบัน        
มีอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมบทความภาษาไทย 4,000 บาท บทความภาษาอังกฤษ 4,500 บาท และ
ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาภายในมีอัตราที่เรียกเก็บที่น้อยกว่า จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน
ตัวเลขค่าธรรมเนียม เนื่องจาก ขณะนี มีวารสารจ านวนมากหากเรียกเก็บในอัตราที่สูงเกินอาจด าเนินการได้ยาก 
 
 
 

9. อัตราค่าธรรมเนียม… 
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  9. อัตราค่าธรรมเนียมการเผยแพร่บทความในวารสารทางวิชาการ เป็นกรอบอัตรา
ค่าธรรมเนียมต่ าที่สุดและมากที่สุด เมื่อระเบียบผ่ านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย จากนั น
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการออกประกาศการเก็บค่าธรรมเนียมการเผยแพร่บทความในวารสารทางวิชาการ            
ซึ่งมีอัตราไม่เกินจากกรอบดังกล่าว ทั งนี  ในแต่ละวารสารจะต้องหารือร่วมกันเพ่ือก าหนดอัตราการเรียกเก็บเงิน
ค่าธรรมอีกครั ง 
  10. เสนอให้ฝ่ายบริหารให้ความส าคัญกับคุณภาพของบทความทางวิชาการ คณะที่มีหลาย
วารสารในระยะยาวอาจไม่ยั่งยืน การให้มีวารสารตีพิมพ์เผยแพร่ได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง ได้ตามเกณฑ์ฐาน TCI 
ต้องมาจากภายในคณะพอสมควร อธิการบดีต้องหารือร่วมกับคณบดี และเห็นว่ามหาวิทยาลัยมีงบประมาณอยู่
พอสมควร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ความช่วยเหลือบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการจ่ายค่าธรรม              
การเผยแพร่บทความวารสารทางวิชาการ โดยต้องมีการกลั่นกรองก่อนและก าหนดหลักเกณฑ์กลางของ
มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภาคณาจารย์และข้าราชการ พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย  
  11. วารสารร่มยูงทอง คณะวิทยาการจัดการผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีอ้างอิง
วารสารไทย (TCI)  จัดให้เป็น “วารสารกลุ่มที่ 2” คณะจึงได้ก าหนดนโยบายการเผยแพร่บทความในวารสาร
หากเป็นบุคลากรภายในและนักศึกษา จะมีอัตราการเก็บค่าธรรมที่ต่ ากว่าบุคคลภายนอก และให้สิทธิอาจารย์
ภายในคณะ 1 คน 1 เรื่อง ต่อปี โดยไม่เก็บค่าธรรมเนียมแต่จะให้อาจารย์จ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
คุณภาพ โดยมีการประเมินตามเกณฑ์ ซึ่งเป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลืออาจารย์ภายในคณะ  
  12. เมื่อมีการตีพิมพ์เผยแพร่วารสารมหาวิทยาลัยจะมีเงินรางวัลให้กับบุคลากร ส าหรับคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการโดยใช้รูปแบบการท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 แห่ง 
(เพชรบูรณ์ เชียงราย ก าแพงเพชร และเทพสตรี) จัดท าวารสาร 3 ฉบับ ทั งนี  อาจารย์ภายในคณะมีสิทธิได้
ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารโดยไม่เสียค่าธรรมเนียมในฐาน TCI กลุ่มที่ 2 
  13. อัตราค่าธรรมเนียมการเผยแพร่บทความในวารสารทางวิชาการ มหาวิทยาลัยอาจต้อง
ออกประกาศส าหรับบุคคลทั่วไปและมีอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมในแนวทางเดียวกันทุกวารสาร และประกาศ
ส าหรับบุคคลภายในและนักศึกษา ให้ค านึงถึงค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจ่ายอย่างแท้จริงและเพียงพอ                
หากคณะหรือมหาวิทยาลัยมีแนวทางให้ความช่วยเหลือสนับสนุนบุคคลภายในอาจต้องก าหนดหลักเกณฑ์
นอกเหนือจากระเบียบดังกล่าว  
  14. เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติระเบียบแล้วและได้มีการใช้ปฏิบัติมาพอสมควรภายใน 1 ปี 
เสนอให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยทบทวนระเบียบตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และให้ฝ่าย
บริหารมหาวิทยาลัยปรึกษาร่วมกับประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในการก าหนดระเบียบกลาง เพ่ือ
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความทางวิชาการให้กับบุคลากรภายในทุกคณะหรือไม่ และอย่างไร 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การ
บริหารจัดการวารสารทางวิชาการ พ.ศ. 2568 และมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขเพ่ิมเติมตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

วาระที่ 5.4... 
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 วาระที่ 5.4 พิจารณาการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 5.4.1 พิจารณาการขอขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา       

ที่ก าลังศึกษา  ในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
จ านวน 19 คน 

 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ ด้วยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สังกัดคณะ           
ครุศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 15 คน และนักศึกษา              
ระดับบัณฑิตศึกษา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา จ านวน 4 คน รวมทั งสิ น 19 คน ยื่นค าร้องเพ่ือขอขยายระยะเวลาการศึกษา                      
เนื่องจากครบระยะเวลาการศึกษา 5 ปีการศึกษารายละเอียดดังนี  

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา             
ที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 15 คน ได้ยื่นค าร้องขอขยายเวลาการศึกษา เนื่องจาก            
ครบระยะเวลาการศึกษา 5 ปีการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ดังนี  

ล าดับที่ รหัสนักศึกษา ชื่อ – นามสกุล สถานะความคืบหน้า 
1 6321703010101 นายชัยภัทร  วทัญญู สอบป้องกันวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

2 63217010102 นายสรายุทธ  แก่นหอม สอบป้องกันวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

3 63217010103 นายวิเนต  วงษ์แหวน สอบป้องกันวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

4 63217010105 น.ส.ธัญวรัตน์  ศรีแสงอ่อน สอบป้องกันวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

5 63217010107 นายพิเชษฐ์  สุจินตวงษ ์ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

6 63217010110 น.ส.ปลิดา  พิศพันธ์ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

7 63217010202 นายพงศธร  สิงห์บูรณ์ สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระเรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างการเผยแพร่ผลงานวิจัย) 

8 63217010205 น.ส.กนิษฐา  ศรีสุคนธมิตร สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระเรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

9 63217010208 น.ส.กนกพร  ธงชัย สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระเรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 
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ล าดับที่ รหัสนักศึกษา ชื่อ – นามสกุล สถานะความคืบหน้า 
10 63217010211 นายอดิศร  ทองดี สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระเรียบร้อยแล้ว 

(อยู่ระหว่างการเผยแพร่ผลงานวิจัย) 
11 63217010212 น.ส.รุจจิราภรณ์  พรมมิ สอบป้องการค้นคว้าอิสระกันเรียบร้อยแล้ว 

(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

12 63217010213 นายอิทธินันท์  พันธุ์แก้ว สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระเรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างการเผยแพร่ผลงานวิจัย) 

13 63217010215 นายยุทธพล  โสวัตร ์ สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระเรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างการเผยแพร่ผลงานวิจัย) 

14 63217010219 น.ส.เบญจวรรณ  งามโรจน์ สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระเรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างการเผยแพร่ผลงานวิจัย) 

15 63217010222 น.ส.อรพินท์  จันทาทุม สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระเรียบร้อยแล้ว 
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสอบฯ) 

 
2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ศึกษา                

ที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 4 คน ได้ยื่นค าร้องขอขยายเวลาการศึกษา 
เนื่องจากครบระยะเวลาการศึกษา 5 ปีการศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 ดังนี  
ล าดับ

ที ่
รหัสนักศึกษา ชื่อ – นามสกุล สถานะความคืบหน้าการท าวิทยานิพนธ์ 

1 63227090101 ว่าที่ ร.ต.หญิงนพมาศ  อังศุภนิช สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว 
(อยู่ในขั นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล) 

2 63227090104 นางสาวยุพยงค์  สมสกุล สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว 
(อยู่ในขั นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล) 

3 63227090105 นายสุระพล  เขียวหวาน สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว 
(อยู่ในขั นตอนการเรียบเรียงและวิเคราะห์ข้อมูล) 

4 63227090106 นางสาวสมจิตร  ภู่ระหงษ์ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว 
(อยู่ในขั นตอนการเรียบเรียงและวิเคราะห์ข้อมูล) 

 

โดยนักศึกษาทั ง 19 คน ตามรายชื่อข้างต้น ได้ ด าเนินการเสนอเอกสารหลักฐานแสดง
ความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าคณะ ตามล าดับ  

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา และสถานภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
หมวดที่ 7 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
ข้อ 24 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี  
… 
 

(2) ปริญญาโท...  
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(2) ปริญญาโท  
แผน ก แบบ ก 2  
ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ า

กว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ 
ปากเปล่าขั นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั นแต่งตั ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ
ฟังได้  

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (proceedings) ดังกล่าว 

แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(comprehensive examination) ด้วยข้อเขียนและหรือปากเปล่าในสาขาวิชานั น พร้อมทั งเสนอรายงานการ
ค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั นแต่งตั ง โดย
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระ
ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

หมวด 8 สถานภาพการเป็นนักศึกษา  
ข้อ 26 การลงทะเบียนและระยะเวลาการศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต 

ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ และให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตรดังนี  
… 
(2) ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา  
ข้อ 29 นักศึกษาอาจพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ในกรณีดังต่อไปนี  
... 
(4) ไม่ส าเร็จการศึกษาเมื่อมีสภาพการเป็นนักศึกษา ตามก าหนดเวลา ดังต่อไปนี  
… 

(4.2) ครบ 5 ปีการศึกษา ส าหรับระดับปริญญาโท 
… 

2. หลักการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา 
หนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว4720 

ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 แจ้งเรื่องการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาให้มหาวิทยาลัยทราบ 
ความว่า “คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 มีมติให้ความเห็นชอบให้หลักการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาใน
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จนกว่านิสิต
นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร ทั งนี  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้นิสิตนักศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
พิจารณา และให้ สภาสถาบัน อุดมศึกษาก ากับดูแลให้ ได้ คุณภาพตามเกณ ฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา” 

 
 
 

จากข้อมูล… 
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 จากข้อมูลรายละเอียดของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ยื่นค าร้องขอขยายเวลาการศึกษา               
ทั ง 19 คน  ซึ่งเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ประกอบกับหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ให้
หลักการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จนกว่านิสิตนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือตาม              
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี  

 พิจารณาให้ความเห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ก าลัง 
ศึกษา ในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จนกว่า
นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา จ านวน 19 คน ที่ได้ยื่นค าร้องขอขยายเวลาการศึกษาตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัย
เสนอ ซึ่งเป็นนักศึกษาหลักสูตร ดังนี  

1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 15 คน  
2) นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา จ านวน 4 คน  
ทั งนี  ให้ มหาวิทยาลัยดู แลนั กศึกษาให้ ได้ คุณ ภาพตามเกณ ฑ์ มาตรฐานหลักสู ตร

ระดับอุดมศึกษา  
 เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่  12/2568                  

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 โดยที่ประชุมเห็นชอบค าขอขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาทั งสองหลักสูตร จ านวนทั งสิ น 19 คน  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. การขอขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ก่อนด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศก าหนดแนวปฏิบัติการขอ
ขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งออกประกาศโดยสภามหาวิทยาลัย นักศึกษา
สามารถขอขยายระยะเวลาการศึกษาเป็นคราว ๆ ละ 1 ภาคการศึกษา ทั งนี  นักศึกษาจะต้องสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างรอการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน สภาวิชาการจึงจะพิจารณาอนุมัติ             
และเมื่อ 1 ภาคการศึกษาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ สามารถขอขยายระยะเวลาการศึกษาได้อีก 1 ครั ง            
โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ หลักการตามร่างประกาศฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางเดิม และส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ขยายระยะเวลาการศึกษาได้ 1 ปีการศึกษา  
ผู้ที่ได้สิทธิ 1 ปี จะต้องสอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว แต่หากสอบส าเร็จการศึกษาแล้ว และต้องการเร่งรัด
ให้ส าเร็จการศึกษาสามารถขยายระยะเวลาการศึกษาได้อีก 1 ภาคการศึกษา 
  2. การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จนกว่านักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ทั งนี  มหาวิทยาลัยได้พิจารณาความคืบหน้าของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 15 คน สอบส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่อยู่
ระหว่างด าเนินการแก้ไขเล่ม มหาวิทยาลัยจึงขออนุญาตให้ขยายระยะเวลาการศึกษา 1 ภาคการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา  4 คน ได้สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์
แล้วหากขยายระยะเวลาการศึกษา 1 ภาคการศึกษา อาจด าเนินการไม่ทัน จึงเสนอขยายระยะเวลาการศึกษา
จนกว่าจะส าเร็จการศกึษา   

3. เห็นชอบ… 
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  3. เห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา จ านวน 15 คน ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ โดยให้ขยายระยะเวลาการศึกษาออกไป
อีก 1 ภาคการศึกษา 
  4. เห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา จ านวน 4 คน ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ โดยให้ขยายระยะเวลาการศึกษา
ออกไปอีก 1 ปีการศึกษา 
  5. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา จ านวน 4 คน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง และนักศึกษาปฏิบัติงานประจ าอาจ
ด าเนินการขับเคลื่อนได้ช้า ซึ่งคณะได้เร่งรัดเพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการ 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
  1. เห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา จ านวน 15 คน ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ โดยให้ขยายระยะเวลาการศึกษาออกไป
อีก 1 ภาคการศึกษา 
  2. เห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา จ านวน 4 คน ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ โดยให้ขยายระยะเวลาการศึกษา
ออกไปอีก 1 ปีการศึกษา 
 

5.4.2 พิจารณาร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการขยาย
ระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
แนวปฏิบัติการขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  

 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแนวทางปฏิบัติการขอขยายระยะเวลาการศึกษา ให้กับนักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยจึงได้น าหลักการตามหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม              
ที่ อว 0204.2/ว4720 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา  
มาจัดท าแนวปฏิบัติการขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการนี  จึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัย พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการขยายระยะเวลา
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีสาระส าคัญดังนี  

 ข้อ 5 การขอขยายระยะเวลาการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ด าเนินการดังนี  
 1) ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอขยายระยะเวลาการศึกษาก่อนครบระยะเวลาศึกษา 5 ปีการศึกษา 

ผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และประธานหลักสูตร 
 2) ประธานหลักสูตร รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาให้

ความเห็นก่อนเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 3) กองบริการการศึกษา รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให้ความเห็นก่อน

เสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา และจัดท าเป็นประกาศผลการพิจารณาและแจ้งให้นักศึกษาทราบ  
 
 
 

ข้อ 6 หลักเกณฑ์... 
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 ข้อ 6 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 1) มีสถานภาพเป็นนักศึกษา 
 2) กรณีที่สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือได้รับการอนุมัติหัวข้อการค้นคว้าอิสระแล้ว              

แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา ให้สามารถยื่นขอขยายระยะเวลาการศึกษาได้อีก 1 ปีการศึกษา โดยให้นักศึกษา
เสนอหลักฐานประกอบการพิจารณา ได้แก่ รายงานผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ประกาศหัวข้อการ
ค้นคว้าอิสระ หรือกรณีที่สอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแล้ว แต่อยู่ระหว่างการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบและรอการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือรอการตอบรับให้ตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้สามารถยื่นขอขยายระยะเวลาการศึกษาได้อีก  1 ภาคการศึกษา  

 หากยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาอาจขอ
ขยายระยะเวลาเพ่ิมอีก 1 ภาคการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาวิชาการ และให้นักศึกษา
เสนอหลักฐานประกอบการพิจารณา ได้แก่ รายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หนังสือรับรอง/
รายละเอียดการน าเสนอผลงาน หรือหนังสือตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 ทั งนี  หากนักศึกษาได้รับการพิจารณาให้ขยายระยะเวลาการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก ากับดูแลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่ได้รับการพิจารณาและให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2568 และมีมติให้เสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการขยาย
ระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดตามเอกสารประการประชุม 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. เสนอให้เพ่ิมเติมถ้อยค าในข้อ 5 1) เพ่ือให้ครอบคลุมการรับนักศึกษาในภาคการศึกษา                
ที่ 2 เป็นดังนี  “1) ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอขยายระยะเวลาการศึกษาก่อนครบระยะเวลาการศึกษา 5 ปี หรือ 
10 ภาคการศึกษา ผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และประธาน
หลักสูตร” 
  2. ข้อ 5 1) การขอขยายระยะเวลาการศึกษาให้นักศึกษายื่นค าร้อง โดยผ่านความเห็นชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การด าเนินการในแต่ละ
ขั นตอนทั งหมดจะต้องเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงเห็นว่าข้อบังคับ ฉบับเดียวกันแต่มี
คณะกรรมการที่ต่างกัน จึงเสนอให้พิจารณาทบทวน  
  3. ให้ปรับแก้ไขค าผิดในข้อ 5 2) และ 3) จากเดิมค าว่า “รวมรวม” แก้ไขเป็น “รวบรวม” 
  4. เสนอให้ปรับแก้ไขชื่อวาระที่ 5.4 พิจารณาการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเพ่ิมเติมการพิจารณาร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ด้วย 
  5. ขั นตอนการขอขยายระยะเวลาการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิต ตามข้อ 5 จะมี 5 
ขั นตอนในการพิจารณา ได้แก่ 1) อาจารย์ที่ปรึกษา 2) ประธานหลักสูตร 3) คณะกรรมการประจ าคณะ                  
4) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และ 5) สภาวิชาการ ระยะเวลาของการยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลาการศึกษา
ก่อนครบระยะเวลาศึกษา 5 ปี หรือ 10 ภาคการศึกษา ควรต้องมีการระบุเวลาของการยื่นค าร้องก่อนและ
สัมพันธ์กับ 5 ขั นตอนดังกล่าวที่ก าหนดไว้ในร่างประกาศ เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบขั นตอนการพิจารณา จึงเสนอ
ให้มหาวิทยาลัยพิจารณา 

6. ขั นตอน... 
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  6. ขั นตอนด าเนินการตามข้อ 5 จะเกี่ยวข้องกับการพิจารณาของหลักสูตรและคณะ โดยใช้
ระยะเวลา 1 เดือน เพ่ือรอผลการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะ และการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาและสภาวิชาการ อีก 1 เดือน นอกจากนี  มหาวิทยาลัยได้วางแผนด าเนินการออกประกาศปฏิทิน
การขอขยายระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดวันที่ด าเนินการภายในเมื่อใด และแบบฟอร์ม โดยให้สาขาวิชาและ
หลักสูตรชี แจงเพ่ือท าความเข้าใจให้กับนักศึกษา ทั งนี  ประกาศฉบับดังกล่าวจะใช้กับนักศึกษาที่ศึกษาใน
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  
  7. เสนอให้เพ่ิมเติมปฏิทินด าเนินการในข้อ 5  และให้ระบุปีการศึกษาของนักศึกษาที่ศึกษาใน
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเสนอให้              
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พิจารณาตรวจสอบภาษากฎหมาย
ในร่างประกาศฯ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง  
  8. ประกาศฯ ฉบับร่างที่เสนอ ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนว
ปฏิบัติการขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ลงวันที่ 28 เมษายน 2558 ซึ่ง
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และมหาวิทยาลัยมีข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ที่ออกตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งปัจจุบันกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมได้มีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ซึ่งมิได้ก าหนดระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา หากสภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบร่างประกาศฯ อาจขัดแย้งกับข้อบังคับซึ่งยังมิได้มีการปรับแก้ไข จึงเสนอว่าอาจน าเนื อหา
ในร่างประกาศไปปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2562 เพื่อให้ให้สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ที่มิได้ก าหนดระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษา จะเหมาะสมหรือไม่จึงเสนอเพ่ือพิจารณา 
  9. มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 เนื่องจากมหาวิทยาลัยรับนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จนถึงนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2566 และนักศึกษาที่รับใหม่                       
ในปีการศึกษา 2567 ด าเนินการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว                       
ซึ่งมิได้ก าหนดระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 
  10. มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาปรับแก้ไขร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการขยายระยะเวลาการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 

มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแก้ไขร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการขยาย
ระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อีกครั ง  

 
 
 
 
 

 
วาระที่ 5.5... 
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 วาระที่ 5.5 พิจารณาประเด็นการน าเสนอเพื่อพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร (Concept 
paper) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568               
คณะครุศาสตร์ 
 อาจารย์ ดร.ประทีป คงเจริญ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) น าเสนอ ประเด็นการน าเสนอเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 คณะครุศาสตร์ ดังนี  

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 5/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 
2568 มีข้อเสนอแนะว่าเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนควร
จัดท าเอกสารแนวคิด (Concept Paper) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเบื องต้นก่อนด าเนินการจัดท าเล่ม
เอกสารหลักสูตร นั น มหาวิทยาลัยโดยคณะครุศาสตร์ จึงขอเสนอประเด็นการน าเสนอเพ่ือพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง
หลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่           
พ.ศ. 2568  ดังนี  

การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม่           
พ.ศ. 2568) ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 สอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ สอดคล้องกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
และสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่น และการจัดกลุ่มสถาบันการศึกษา  

สาระส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นการพัฒนาหลักสูตรให้มี

ลักษณะที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ที่มีความโดดเด่นในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะ                
การบูรณาการเนื อหาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ              
ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และผลลัพธ์จากการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ส่งเสริม
มหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางวิชาการในการริเริ่มและน านวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไปใช้
เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ตาม
หลักจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และสังคมโลกปัจจุบัน โดยก าหนด
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไว้ว่า “มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางวิชาการที่ยึดมั่นตามหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น 
และสังคมโลกปัจจุบัน”  

ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางวิชาการที่ยึดมั่นตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณทาง

วิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่ น และสังคมโลก
ปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๑) เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎี

ส าหรับสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และสังคมโลกปัจจุบัน 

๒) เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ส าหรับพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชนท้องถิ่น และสังคมโลกปัจจุบัน 

 
๓) เพ่ือพัฒนา… 
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๓) เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และยึดมั่นตามหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตาม
บริบทของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และสังคมโลกปัจจุบัน 

๔) เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตให้มีภาวะผู้น าทางวิชาการในการริเริ่มและน านวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไปใช้เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และสังคมโลกปัจจุบัน 

โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต  

รายการ 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ๑  
แบบวิชาการ 

แผน ๒  
แบบวิชาชีพ 

จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ๓๖ ๓๖ 
จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่เรียน ๒๔ ๒๗ 
๑. หมวดวิชาเฉพาะสาขา ๒๔ ๒๗ 

๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘ ๑๘ 
๑.๒ วิชาเลือก ๖ ๙ 

๒. วิทยานิพนธ์ ๑๒ - 
๓. การค้นคว้าอิสระ - ๙ 
๔. การสอบประมวลความรู้ ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 

รวม ๓๖ ๓๖ 
 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี  
1. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ในการประชุมครั งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2568  
2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 มีมติ

เห็นชอบประเด็นการน าเสนอเพ่ือพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  คณะครุศาสตร์ โดยมีข้อเสนอแนะ                     
ให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยโดยคณะครุศาสตร์ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาประเด็นการ
น าเสนอเพ่ือพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา   
หลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568   
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. ให้พิจารณาอนาคตข้างหน้าในระยะยาวระบบการศึกษาจะจัดการปัญหาจ านวนเด็กที่ลดลง
ได้อย่างไร และจ านวนผู้สูงวัยที่มากขึ น ซึ่งระบบการศึกษายังไม่ได้เตรียมการรองรับเรื่องดังกล่าว และทิศทาง
ของโลกการศึกษาน าไปสู่สายอาชีพมากกว่าวิชาการ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยไปในทิศทางวิชาการในขณะที่
ความต้องการของประเทศไทยและโลกมุ่งไปสู่อาชีวศึกษามากขึ นเรื่อย ๆ นอกจากนี  การน า AI มาใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ขณะนี พบปัญหาจากการใช้ AI ด้านจริยธรรมค่อนข้างมาก อาจารย์ผู้สอน
อาจต้องให้ ความรู้ ใน เรื่อง จริยธรรม AI และการป้ องกันภั ยจาก AI และขอสอบถามว่าหลักสู ตร                      
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีวิธีการสอนที่ต่างจากหลักสูตรปัจจุบันอย่างไร  
 

2. ประเด็น… 
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  2. ประเด็นการสอนของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน                   
มาจากข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้เรียนในอนาคตที่มีความต้องการองค์ความรู้ใหม่ในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การใช้ AI ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ที่ต้อง
ด าเนินการถูกต้องตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนั น หลักสูตรจะสอนการน าเทคโนโลยีและทักษะ AI 
มาใช้ในการออกแบบนวัตกรรมและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ปรับรูปแบบการถ่ายทอดการเรียน               
การสอนที่ผสมผสานและน านักศึกษาลงพื นที่สถานศึกษาจริงเพื่อออกแบบหลักสูตรให้เหมาะสมกับสถานศึกษา 
และมองเห็นแนวโน้มต่าง ๆ ทั งบริบทชุมชน และสังคมในปัจจุบัน  
  3. มหาวิทยาลัยจะต้องเตรียมอาจารย์เพ่ือศึกษาจริยธรรม AI เชิงลึกมากพอสมควร และจะ
ด าเนินการอย่างไรให้กระบวนการเรียนการสอนน าไปสู่การมีอาชีพ  คณะอาจต้องท าความร่วมกับผู้ประกอบการ 
ผู้มีส่วนได้เสียให้มากขึ น เมื่อบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้วงานในอนาคตนอกจากเป็นครูแล้วยังสามารถประกอบ
อาชีพอะไรได้บ้าง นอกจากนี  กลุ่มผู้ ใช้บัณฑิตจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่าส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน จึงเสนอประเด็นให้พิจารณาเพ่ือให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความ
แตกต่างจากที่อ่ืน  
  4. การพัฒนาหลักสูตรโดยเพ่ิมทักษะด้าน AI เป็นเรื่องที่ดี และควรค านึงว่าในยุคปัจจุบัน             
ให้พิจารณาถึงการวิเคราะห์  AI และตามด้วยคุณธรรมและจริยธรรม การผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย                
ควรผลิตนักออกแบบ นักป้องกันความปลอดภัยด้าน AI หรือบัณฑิตที่ประกอบอาชีพนักการตลาดดิจิทัล                  
การวิเคราะห์ตลาดต้องใช้ AI ช่วยด าเนินการ จึงเสนอให้พิจารณา 
  5. ให้พิจารณาการน า AI มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครบถ้วนทุกมิติ และรู้เท่าทัน 
สภามหาวิทยาลัยสนับสนุนหลักการจัดท าหลักสูตร ทั งนี หลักสูตรจะต้องมีความแตกต่างจากที่อ่ืน 
  6. ภาพรวมการพัฒนาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยน าเสนอเป็นข้อมูลพื นฐานเพ่ือแสดงให้เห็นว่า
หลักสูตรจะเป็นอย่างไร โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุไว้อย่างชัดเจน และขอทราบเหตุผล
การก าหนดจ านวนหน่วยกิต รายวิชาการค้นคว้าอิสระ 9 หน่วยกิต เพราะเหตุใด 
  7. รายวิชาการค้นคว้าอิสระ ก าหนดจ านวนหน่วยกิต 9 หน่วยกิต เนื่องจากคณะผู้จัดท า
ต้องการผลักดันให้นักศึกษาประยุกต์ใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในระดับนวัตกรรมได้ จ านวน 9 หน่วยกิต 
จึงจะสนับสนุนศักยภาพของนักศึกษาในการจัดท าการค้นคว้าอิสระ 
  8. ขอชื่นชมหลักสูตรที่ได้ด าเนินการ โดยผ่านกระบวนการขั นตอนในการพัฒนาหลักสูตร
ครบถ้วน และรับฟังความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนก่อนพัฒนาหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตใกล้เคียง
กับมหาวิทยาลัยแห่งอ่ืน คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบถ้วนตรงกับหลักสูตร จึงขอเสนอ
รายละเอียดเพ่ือพิจารณา ดังนี   
 1) ปรับการเขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และตัดถ้อยค า “เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิต”                   
ในแต่ละข้อออกเพ่ือให้กระชับขึ น เป็นดังนี  “วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้  
  1. มีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักการ...  
  2. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี... ”  
 2) ชื่อรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตรเอกสารหน้า 16 เพ่ือให้เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรมหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ แต่เมื่อ
พิจารณาชื่อวิชาจะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรกับการสอน ดังนั น รายชื่อวิชาจะคงถ้อยค า “การสอน” 
หรือ “การจัดการเรียนรู้”  
 
 
 

3) รายชื่อวิชา... 
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 3) รายชื่อวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เช่น รายวิชา “เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการประเมินผลทางการศึกษา” และรายวิชา “เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน” เสนอพิจารณาปรับรายชื่อวิชาเป็นดังนี  “เทคโนโลยีและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลทางการศึกษา” และรายวิชา “เทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการสอน” เนื่องจากการใช้เทคโนโลยีอ่ืน ๆ               
มีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของการพัฒนาหลักสูตร    
  9. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) แผน 1  แบบวิชาการ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ส าคัญ 
คือ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชนท้องถิ่น และสังคมโลกปัจจุบัน ดังนั น ปรัชญาหลักสูตร เสนอให้เรียบเรียงและปรับถ้อยค าใหม่เพ่ือให้
ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เป็นหลัก จึงเสนอปรับข้อความเพ่ือให้ชัดเจนยิ่งขึ น
ดังนี  “มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางวิชาการ ในการพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และสังคมโลกปัจจุบัน และเป็นผู้ที่ยึดม่ัน
ตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ” ส าหรับถ้อยค า “เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์” 
ปรากฏในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้    
  10. การพัฒนาหลักสูตรและการสอนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนสาธิตได้อย่างไร 
เนื่องจากโรงเรียนสาธิตในรูปแบบใหม่ต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ การออกแบบหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับ
โรงเรียนสาธิตจะสามารถพัฒนาโรงเรียนสาธิตได้อย่างรวดเร็ว และเห็นว่าหลักสูตรเน้นพัฒนากลุ่มผู้เรียน           
บางกลุ่ม หรือกลุ่มครูทั่วไป คณะครุศาสตร์ที่พัฒนาครูให้กับกลุ่มการศึกษาพิเศษมีจ านวนน้อยมาก จึงเสนอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรมีความแตกต่างจากหลักสูตรอ่ืน  
  11. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีรายวิชา
ปฏิบัติในหลักสูตรให้กับกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั งในบริบททั่วไปและกลุ่มครูที่มาจากโรงเรียนสาธิต
และการศึกษาพิเศษ เช่น รายวิชาการปฏิบัติเพ่ือพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และ
รายวิชาการปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนศักยภาพความสามารถให้กับ
ครูผู้สอนให้กับผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ทั งกลุ่มผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ หรือกลุ่มผู้เรียนการศึกษา            
ตามอัธยาศัย 
  12. กลุ่มรายวิชาเลือกด้านนวัตกรรมการสอน รายวิชา “นวัตกรรมการสอนเพ่ือทักษะการคิด
ขั นสูง” จะส่งผลอย่างมากกับมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของครูที่สามารถสอนเด็กให้มีทักษะการคิดขั นสูง ซึ่งถือ
เป็นจุดเด่น และกลุ่มรายวิชาดังกล่าวพัฒนาขึ นเพ่ือรองรับครูที่สอนในแต่ละรายวิชาเนื่องจากในแต่ละรายวิชา
จะมีนวัตกรรมการสอน เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม หรือคณิตศาสตร์ ก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับความ
ต้องการของครูที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีแต่ละสาขาวิชาเพ่ือเพ่ิมทักษะนวัตกรรมด้านการสอน   
  13. เห็นชอบประเด็นการน าเสนอเพ่ือพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 คณะครุศาสตร์ และ
มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการจัดท าหลักสูตรและ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบประเด็นการน าเสนอเพ่ือพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 
(Concept paper) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
คณะครุศาสตร์ และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการ
จัดท าหลักสูตรต่อไป 

วาระที่ 5.6... 
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 วาระที่ 5.6 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้มีมติแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง            
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีวาระ
การด ารงต าแหน่ง  3 ปี  ตามค าสั่งที่ 15/2565 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 และค าสั่งที่ 21/2568 
เรื่องแต่งตั งประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 29 
เมษายน 2568 โดยมีรายนามดังนี  
  1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี ประธาน 
  2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์ กรรมการ 
  3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สิริวรรณ ศรีพหล กรรมการ 
  4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อรอนงค์ นัยวิกุล กรรมการ 
  5. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต สุขส าราญ  กรรมการ 
  6. ศาสตราจารย์ ดร.โกสินทร์ จ านงค์ไทย  กรรมการ 
  7. ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บุญอิต   กรรมการ 
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาแต่งตั ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ประกาศ 
ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั งด าเนินการภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยเน้น
กระบวนการด าเนินการท างานภายใต้หลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ ทั งนี  คณะกรรมการด าเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยดังต่อไปนี  
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
  ผลการด าเนินงานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี  
  การบริหารจัดการ พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งให้สะดวกขึ น โดย
ปรับปรุงคู่มือการประเมินการสอน พัฒนา website : academic.tru.ac.th เพ่ือติดตามข้อมูลข่าวสาร 
  การพัฒนาอาจารย์ อบรม/สัมมนา เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด และการประเมินผลการสอน มุ่งเป้าคณาจารย์ ระยะสัญญาที่  3                    
ทั งรูปแบบ online และ onsite  
  ผลการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
  ปี 2566 มีต าแหน่งวิชาการ   ร้อยละ 40.61 
  ปี 2567 มีต าแหน่งวิชาการเพ่ิมขึ น  ร้อยละ 43.35 
  ปี 2568 มีต าแหน่งทางวิชาการ   ร้อยละ 43.10  
  ระยะเวลาเฉลี่ย 3 เดือน เร็วสุด 1 เดือน   
 

ในระหว่างธันวาคม... 
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  ในระหว่างธันวาคม 2567 – ตุลาคม 2568 มีจ านวนผู้ขอก าหนดต าแหน่งรวมทั งสิ น             
28 ราย ซึ่งมีผลการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 22.22 (6 คน) ไม่ได้รับการก าหนดต าแหน่ง
ร้อยละ 3.70 (1 คน) อยู่ระหว่างด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 74.07 จ านวน 21 คน (ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง
เดือนตุลาคม 2568) ซึ่งปี 2568 พบว่า มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายวิชาการ ที่มีต าแหน่งทางวิชาการรวม 
คิดเป็นร้อยละ 51.28 จากบุคลากรสายวิชาการรวม 234 คน ซึ่งเพ่ิมขึ นจากปี 2567 จ านวน 17 คน ซึ่งปี 
2567 มีต าแหน่งทางวิชาการวมคิดเป็นร้อยละ 43.35 จากบุคลากรสายวิชาการรวม 263 คน                  
ทั งนี  ระยะเวลาเฉลี่ยในการขอก าหนดต าแหน่ง 3 เดือน (ระยะเวลาเร็วสุด 1 เดือน และระยะเวลานานสุด                
4 เดือน) 
  ข้อมูลภาพรวมต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2568 (ณ ธันวาคม 2568) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ร้อยละ 70.00 คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 52.38 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 
51.06 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 37.50 คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 23.53 และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 18.18  
  แนวทางการขับเคลื่อนการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ จะด าเนินการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัย (การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ) 
เพ่ือน าไปสู่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยคงการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 มหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชน
ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการขอต าแหน่งทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม รวมทั งจริยธรรมทางวิชาการใน
การใช้ AI โดยจะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป  

  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. ภาพรวมต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาร้อยละ 70.00 เนื่องจากอาจารย์จัดท าผลงานอย่างต่อเนื่อง เมื่อส่งผลงานแล้วมีอัตราประเมิน
ไม่ผ่านจ านวนน้อยมาก  
  2. ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยจะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิต 
อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการจ านวนมากพอสมควร ทั งนี จะด าเนินการอย่างไรให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมขึ น 
  3. ภาพรวมผลการด าเนินงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
คณาจารย์ ที่ต้องการแรงจูงใจและการสนับสนุนอย่างสม่ า เสมอ เพ่ือเร่งรัดการท าผลงานทางวิชาการ                   
การจัดสรรเวลาท าผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ และส่วนที่ 2 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการท าหน้าที่ สนับสนุน ปรับปรุงรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้กระชับเวลามากขึ น ทั งการจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอน การท าจัดรูปแบบ ขั นตอนการด าเนินงานและขั นตอนการเสนอผลงานไปยังผู้ทรงคุณวุฒิและ
รับผลประเมิน ปัจจุบันด าเนินการได้ดี ใช้ระยะเวลาเฉลี่ยประมาณ 3 เดือน หลังจากอาจารย์ยื่นผลงาน               
การบรรลุผลส าเร็จจะต้องประกอบด้วย คณาจารย์ที่มีแรงจูงใจและความมุ่งมั่นในการท าผลงาน และ
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
อาจารย์บรรลุผลส าเร็จ  
 
 
 

4. คณะวิทยาศาสตร์... 
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  4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีรองศาสตราจารย์              
ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ค าแนะน าการท าผลงานทางวิชาการ           
เพ่ือรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ให้กับบุคลากรมีต าแหน่งทางวิชาการ โดยผนวกการท างานด้านยุทธศาสตร์                
การพัฒนาท้องถิ่น กับการท าผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เนื่องจากคณะได้รับผิดชอบงานในเรื่อง BCG เรื่อง
สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมนอกจากผลงานทางวิชาการแล้ว 
ยังมีในด้านการบริการวิชาการท้องถิ่นและสังคมโดยน ากรอบงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมเป็นตัวก าหนดก่อน
ท างาน จะส่งผลให้อาจารย์ท างานได้ตรงเป้าหมายมากขึ น ส่วนการท าผลงานทางวิชาการเป็นผลประโยชน์ที่
เกิดขึ นควบคู่กัน เมื่อเรียนรู้กับวิทยากรส่งผลให้คณะมีการวางกรอบการท างานตั งแต่ต้น การท าผลงานรับใช้
ท้องถิ่นและสังคมจึงมิใช่เรื่องยาก อาจารย์ของคณะมีความเข้าใจวิธีการและกรอบการท างานได้มากขึ น และ
คณะมีแนวทางพัฒนาในระยะต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมสัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการในผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคมต่อไป  
  5. ในนามของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ขอขอบคุณรองศาสตราจารย์           
ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ เป็นอย่างมาก และจะต้องเรียนเชิญรองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ         
ให้ความช่วยเหลือในโอกาสต่อไป ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมจะสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ในเรื่องการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
   มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
 วาระที่ 5.7 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วย คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามค าสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 15/2565 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 และค าสั่งที่ 21/2568         
ลงวันที่ 29 เมษายน 2568 ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ข้อ 8 วรรคสี่ ก าหนดว่า   
“ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 6 พ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ ให้ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั งคณะกรรมการใหม่ และให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการ
ให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 6 ภายในเก้าสิบวันนับแต่ผู้นั นพ้นจาก
ต าแหน่ง” 
  ความในข้อ 6 ของข้อบังคับ “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เป็นประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน เป็นกรรมการ 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคลากรในสั งกัดมหาวิทยาลัย             
โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
ให้แต่งตั งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดเป็นประธานกรรมการก็ได้ 
 

ให้แต่งตั ง… 
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  ให้แต่งตั งรองอธิการบดีหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีมอบหมายหนึ่งคนเป็น
เลขานุการและอาจแต่งตั งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้อีกจ านวนไม่เกินสามคน 
  ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งสามปี และอาจได้รับ
แต่งตั งใหม่อีกได”้ 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง                  
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์                    
พ.ศ. 2565 ดังนี  

1. พิจารณาแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์            
เป็นประธานกรรมการ 

  2. พิจารณาแต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหกคน เป็นกรรมการ  
  3. พิจารณาแต่งตั งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

องค์ประกอบ
คณะกรรมการตามข้อ 6 

บุคคลที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการในครั้งนี้ 

รายชื่อผู้ที่ได้รับ 
การเสนอแต่งตั้ง วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/หน่วยงาน 

ที่สังกัด 

สาขาวิชาตาม
บัญชีรายช่ือที่ 
ก.พ.อ ก าหนด 

1 ) ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ       
ที่ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  เป็ น
ประธานกรรมการ 

 
............................................ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

- - - 

2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน
เป็นกรรมการ 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ดร.ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์ 

ร.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2 )  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,           
ร.ม. (การปกครอง )
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ร.ด. (รัฐศาสตร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารยเ์กยีรติคุณ/  
คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

สังคมศาสตร์/
รัฐศาสตร์  
รัฐประศาสนศาสตร์/
นิติศาสตร์ 

 ๓. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ   
ดร.อรอนงค์ นัยวิกุล 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์  
การอาหาร) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  
M.S. (Food Science) 
Tuskegee University, 
U.S.A. 
Ph.D. (Cereal Chem. & 
Tech.) North Dakota 
State University, U.S.A. 

ศาสตราจารย์รับ
เงินเดือนขั้นสูง     
(ระดับ ๑๑) / 
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร/เกษตร/
คหกรรมศาสตร์/
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 

๔. ศาสตราจารย์...  
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องค์ประกอบ
คณะกรรมการตาม

ข้อ 6 

บุคคลที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการในครั้งนี้ 

รายชื่อผู้ที่ได้รับ 
การเสนอแต่งตั้ง วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/หน่วยงาน 

ที่สังกัด 

สาขาวิชาตาม
บัญชีรายช่ือที่ 
ก.พ.อ ก าหนด 

 ๔. ศาสตราจารย์  
ดร.อภิชาต  สุขส าราญ  

วท.บ. เกียรตินิยม (เคมี)   
วท.ม. (เคมีอินทรีย์)  
มหาวิทยาลัยมหิดล  
Ph.D. (Organic Chemistry) 
Cambridge University 

ศาสตราจารย์/                     
คณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

วิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน 

 ๕. ศาสตราจารย์  
ดร.โกสินทร์ จ านงไทย 

B.Sc. M.Sc. (Electrical 
Engineering) Nippon 
Institute of Technology 
Ph.D.  (Electrical 
Engineering)  
Keio University, Japan 

ศาสตราจารย์/  
คณะวิศวกรรมศาสตร์        
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
พระจอมเกล้าธนบุรี 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
โทรคมนาคม  
วิศวกรรม ไฟฟ้า 

 ๖. ศาสตราจารย์  
ดร.กล้าหาญ ณ น่าน  

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)     
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ) สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์) มหาวิทยาลัยรามค า
แห่ง 

ศาสตราจารย์/ 
คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

บริหารธุรกิจ 

วรรคสี่ เลขานุการ รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

- - - 

 

 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  1. เห็นชอบเสนอชื่อศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิเป็นประธานกรรมการ 
  2. เห็นชอบแต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหกคน เป็นกรรมการ ตามบัญชีรายชื่อที่
มหาวิทยาลัยเสนอ 
  3. เห็นชอบแต่งตั งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
 
 
 
 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย... 



- 32 - 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
   1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี ประธานกรรมการ 
    (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
   2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์ กรรมการ 
    (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สิริวรรณ ศรีพหล กรรมการ 
    (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อรอนงค์ นัยวิกุล กรรมการ 
    (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   5. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต สุขส าราญ  กรรมการ 
    (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   6. ศาสตราจารย์ ดร.โกสินทร์ จ านงค์ไทย  กรรมการ 
    (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   7. ศาสตราจารย์ ดร.กล้าหาญ ณ น่าน  กรรมการ 
       (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   8. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  เลขานุการ 
 

 วาระท่ี 5.8 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วย กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามมาตรา 20 (2) และ (3) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ชุดปัจจุบันครบวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี 
  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

“มาตรา 20 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภาวิชาการ ประกอบด้วย  
 (1) ประธานสภาวิชาการ ได้แก่ อธิการบดี  
 (2) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะ               
คณะละหนึ่งคน  
 (3) กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจ านวนเท่าบุคคลตาม (2)  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรการสภาวิชาการตาม (2) และ (3) ตลอดจน           
การประชุมและการด าเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 ให้สภาวิชาการแต่งตั งรองอธิการบดีคนหนึ่ง เป็นกรรมการ และเลขานุการสภาวิชาการ              
โดยค าแนะน าของอธิการบดี 

มาตรา 21 กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับแต่งตั ง
ใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้”   
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการ 
สภาวิชาการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  

“ข้อ 4 สภาวิชาการประกอบด้วย 
(1) อธิการบดีเป็นประธานสภาวิชาการ 
(๒) กรรมการสภาวิชาการท่ีคณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริหาร หรือคณาจารย์ประจ าคณะ 

คณะละหนึ่งคน 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ... 
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(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจ านวนเท่ากับ (2) 
(๔) กรรมการและเลขานุการซึ่งสภาวิชาการแต่งตั งรองอธิการบดีคนหนึ่ง โดยค าแนะน าของ

อธิการบดี 
ข้อ 5 ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการจากแต่ละคณะ ตามข้อ 4 (2) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี  
(1) เป็นคณาจารย์ประจ าคณะนั น ที่ก าลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่ใน

มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(2) มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า

ปริญญาเอก 
ข้อ 6 กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 4 (3) ต้องมีคุณสมบัติดังนี  
(1) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม 
(2) เป็นนักวิชาการที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนวิชาการ 
(3) มีความเข้าใจในบริบท และศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
(4) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(5) ไม่เป็นคณาจารย์ประจ า ข้าราชการพลเรือน และพนักงานของรัฐในมหาวิทยาลัย 
(6) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสภาวิชาการ 
ข้อ 7 วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการ 
(1) ให้คณะกรรมการประจ าคณะแต่ละคณะเรียกประชุมคณาจารย์ประจ าคณะเพ่ือ

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4(2) จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการสภาวิชาการของคณะ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประจ าก าหนด 
(2) ให้สภาวิชาการพิจารณาเสนอความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ

ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายนอกในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทิศทาง ในการพัฒนาวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ จากนั นให้สภาวิชาการด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง ผู้สมควรเป็น
กรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกในด้านต่างๆ ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาวิชาการก าหนด โดยให้กรรมการสภาวิชาการตามข้อ 4(1) (2) และ (4) 
เลือกผู้สมควรเป็นกรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกเท่ากับจ านวนกรรมการสภา
วิชาการตามข้อ 4(2) พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามตัวอักษรและประวัติเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย                
เพ่ือเลือกเป็นกรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก 

3. มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 
2568 เห็นชอบความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในด้านต่าง ๆ            
ที่สอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย ตามท่ีสภาวิชาการเสนอ ดังนี  

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 คน 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 คน 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 1 คน 
(5)  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานหลักสูตร    

จ านวน 1 คน 
(6) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ จ านวน 1 คน 

  มหาวิทยาลัย ได้มีการด าเนินการข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการ ตามองค์ประกอบในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
พ.ศ. 2547 ดังนี  

1. การด าเนินการ... 



- 34 - 
 

  1. การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการ ตามองค์ประกอบตามมาตรา 20(2) 
กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะ คณะละหนึ่งคน              
โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภา
วิชาการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2568 ข้อ 5 ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
วิชาการจากแต่ละคณะ โดยคณะด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4(2) จ านวนหนึ่งคนเพ่ือเป็น
กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจ าคณะคัดเลือกจากผู้บริหาร หรือคณาจารย์ประจ าคณะ คณะละหนึ่งคน  
ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 5 ดังนี  
 (1) เป็นคณาจารย์ประจ าคณะนั น ที่ก าลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่
ในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
 (2) มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาเอก 
  โดยด าเนินการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะแต่ละคณะ คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติตามข้อ 4(2) จ านวนหนึ่งคนเพ่ือเป็นกรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจ าคณะ โดยคัดเลือก
จากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะ คณะละหนึ่งคน ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 5 และได้เสนอรายนามต่อไปนี   
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธน ตาดี ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์ ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
 3. อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ลลลิธร มะระกานนท์ ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูเทพ ประภากร ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 6. อาจารย์ ดร.จันทร ชัยประเสริฐ ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

  2. การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการ ตามองค์ประกอบตามมาตรา 20(3) 
กรรมการสภาวิชาการ ซึ่งแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก มีจ านวนเท่าบุคคลตาม (2) คือ จ านวน 6 
คน ประกอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 
ซึ่งมีมติเห็นชอบก าหนดคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2568 
 “ข้อ 7(2) ให้สภาวิชาการพิจารณาเสนอความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภา
วิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ จากนั นให้สภาวิชาการด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควร
เป็นกรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกในด้านต่าง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาวิชาการก าหนด โดยให้กรรมการสภาวิชาการตามข้อ 4(1) (2) และ 
(4) เลือกผู้สมควรเป็นกรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกเท่ากับจ านวนกรรมการ
สภาวิชาการตามข้อ 4(2) พร้อมกับจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงล าดับตัวอักษรและประวัติ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเลือกเป็นกรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก” 
 กรรมการสภาวิชาการตามข้อ 4(1) (2) และ (4) เลือกผู้สมควรเป็นกรรมการสภาวิชาการ 
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 โดย
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ท รงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอก จ านวน 6 ด้าน ๆ ละ 1 คน พร้อมกับจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงล าดับอักษรและประวัติเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อเลือกเป็นกรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ดังนี  

1. นายทวีศักดิ์... 
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 1. นายทวีศักดิ์ รูปสิงห์  ด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 2. นางนุชนภา รื่นอบเชย  ด้านมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา
      มาตรฐานหลักสูตร 
 3. นายวรพงศ์ ตั งศรีรัตน์  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4. นายสัมพันธ์ ศิลปนาฎ  ด้านผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 5. นายสฎายุ ธีระวณิชตระกูล  ด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 6. นางสุวรรณา คุณดิลกณัฐวสา  ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ส าหรับการด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการและเลขานุการ สภาวิชาการ ตาม
องค์ประกอบตามมาตรา 20 นั น ให้สภาวิชาการแต่งตั งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ 
สภาวิชาการ โดยค าแนะน าของอธิการบดี 
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั งกรรมการ 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
   
   ที่ประชุมได้พิจารณารายชื่อตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัตแิต่งตั งกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
   1. ศาสตราจารย์ ดร.วรพงศ์ ตั งศรีรัตน์   กรรมการ 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) 
   2. รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร. ทวีศักดิ์ รูปสิงห์  กรรมการ 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) 
   3. รองศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ ธีระวณิชตระกูล  กรรมการ 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร. สุวรรณา คุณดิลกณัฐวสา  กรรมการ 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) 
   5. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย    กรรมการ 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) 
   6. นายสัมพันธ์ ศิลปนาฎ     กรรมการ 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก) 

 
 วาระท่ี 5.9 พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้แต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ค าสั่งที่ 31/2568 ลงวันที่ 26 กันยายน 2568 โดยแต่งตั ง นางสาวนภัสวรรณ เดชอุดม 
ต าแหน่งนิติกร เป็นเลขานุการ และแต่งตั งนางสาวกัญญารัตน์ มัชฌิมานันท์ ต าแหน่งนิติกร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ นั น  
  เนื่องจาก นางสาวนภัสวรรณ เดชอุดม ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตั งแต่วันที่        
1 พฤศจิกายน 2568 จึงส่งผลให้ผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ว่างลง 

ตามข้อบังคับ… 
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  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อ ๖ วรรคสาม ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานจ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการและ
อาจแต่งตั งผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินจ านวนหนึ่งคน  
  ดังนั น เพ่ือให้มีคณะกรรมการฯ ครบตามองค์ประกอบในข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
เทพสตรี ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 คน เป็นเลขานุการเลขานุการ และแต่งตั งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
จ านวน 1 คน ดังนี  
  1. เสนอแต่งตั ง นางสาวกัญญารัตน์ มัชฌิมานันท์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแน่งนิติกร 
สังกัดงานวินัยและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ  (เดิมเป็นผู้ช่วยเลขานุการ) 

2. เสนอแต่งตั ง นายประณิธาน  พวงภู่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแน่งนิติกร สังกัด
งานวินัยและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
ตามข้อ 6 วรรคสาม ต าแหน่ง รายช่ือเดิม รายช่ือ 

ที่เสนอแต่งตั้งในครั้งนี้ 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ง
ข้าราชการหรือพนักงาน
จ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ 
และอาจแต่งตั ง
ผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน
จ านวนหนึ่งคน 

เลขานุการ นางสาวนภัสวรรณ เดชอุดม  
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ต าแหน่งนิติกร  

นางสาวกัญญารัตน์ มัชฌิมานันท์  
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ต าแหน่งนิติกร 

ผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวกัญญารัตน์ มัชฌิมานันท์ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ต าแหน่งนิติกร 

นายประณิธาน  พวงภู่  
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ต าแหน่งนิติกร 

 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียด และอนุมัติแต่งตั งเลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ตามรายชื่อ                  
ทีม่หาวิทยาลัยเสนอ 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
   1. อนุมัติแต่งตั งนางสาวกัญญารัตน์ มัชฌิมานันท์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งนิติกร 
สังกัดงานวินัยและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
   2. อนุมัติแต่งตั งนายประณิธาน พวงภู่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งนิติกร สังกัด
งานวินัยและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระที่ 5.10… 
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 วาระที่ 5.10 พิจารณา (ร่าง) กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ประธานกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ (ร่าง) กฎบัตร คณะกรรมการ
ตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้มีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี และสภามหาวิทยาลัยได้
แต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีชุดใหม่ตามค าสั่งลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568           
แล้วนั น คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี พ.ศ. 2564 และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 การลงนามในกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ และ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเดิม ได้รับการพิจารณาทบทวนโดย
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ว่าอาจต้องการมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ข้อเท็จจริง และผู้ลงนามในกฎบัตร เพ่ือให้เป็น
ปัจจุบัน  
  สาระส าคัญของ (ร่าง) กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เป็นเอกสารแสดงอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ องค์ประกอบ องค์ประชุมและการลงมติ ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยและสาธารณชนภายนอก  ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยก าหนดไว้  ส าหรับประเด็นที่เปลี่ยนแปลง มีดังนี  
  1.  วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 2 (4) จากเดิม “ขาดคุณสมบัติของ
การเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย” ปรับแก้ไขเป็น “ประธานขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย” เนื่องจากองค์ประกอบคณะกรรมการตามข้อบังคับฯ ต้องมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ จึงได้ปรับแก้ไขเพ่ือให้ ชัดเจนยิ่งขึ นกรณีคณะกรรมการ
ตรวจสอบพ้นต าแหน่งเมื่อประธานขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  2. การเปลี่ยนแปลงผู้ลงนามในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 

ทั งนี  ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ในการประชุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 โดยที่ประชุมมี
มติเห็นชอบ (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการนี  จึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม    
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. เมื่อสิ นปีงบประมาณคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จะพิจารณาผล
การตรวจสอบประจ าปีว่าเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณนั น ๆ เมื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน
ครบถ้วนจึงจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีรายงานผล 2 ส่วน คือ ผลการด าเนินงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน และผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  2. ให้น ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
  3. (ร่าง) กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีข้อสังเกตเพ่ือ
พิจารณาดังนี   
 (1) ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยกฎบัตรจะต้องทบทวนทุกปีตามหลักการ โดยร่างกฎบัตร   
ย่อหน้าที่ 2 ข้อความว่า “เห็นสมควรให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ฉบับลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565” ควรเป็นฉบับปี 2567 หรือไม่ หรือเป็นฉบับก่อนหน้านั นที่ต้องทบทวน  
 

(2) องค์ประกอบ... 
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 (2) องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ ในข้อบังคับข้อ 4 (2) “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อย
กว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ โดยอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการเงิน
การบัญชี หรือด้านการตรวจสอบ” อาจน าไปเขียนในกฎบัตรเพ่ือให้เข้มข้นขึ น  
 (3) ประเด็นคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ยังไม่สอดคล้องกับข้อ 5 ของข้อบังคับที่
กล่าวถึงคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการ จ านวน 6 ข้อ และประเด็นวาระการด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 2 (4) อยู่ในข้อบังคับข้อ 6 แต่สิ่งที่ขาดหายไปในร่างกฎบัตร คือ การพ้นจากต าแหน่ง                  
ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก และเป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ คุณสมบัติ
ดังกล่าวไมป่รากฏในกฎบัตร  
 (4) ประเด็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ข้อ 7 (10) “รายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน...” แต่ร่างกฎบัตร ข้อ 10 
กล่าวถึง “เชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม...” 
 (5) ประเด็นองค์ประชุมและการลงมติ ตามข้อ 8 ของข้อบังคับหากน ามาบรรจุไว้ในกฎบัตรจะ
สมบูรณ์และสอดคล้องกันในการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาบังคับใช้กับการประชุม
คณะกรรมการ  
  4. การยกเลิกเอกสารกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ฉบับลงวันที่ 
1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 นั นถูกต้องแล้ว จากการพิจารณาทบทวนกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิพิจารณาว่า
จะใช้กฎบัตรต่อไปหรือไม่ ดังนั น จึงมิได้มีการเปลี่ยนแปลงกฎบัตรในทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
หลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังที่ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในประกอบการพิจารณา ซึ่งข้อบังคับของมหาวิทยาลัยจะเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด จึงมิได้ประสงค์น าข้อบังคับมาเขียนทั งหมดเพ่ือมิให้เอกสารซ  าซ้อนกัน และประเด็นคณะกรรมการขาด
คุณสมบัติจะไม่สามารถแต่งตั งได้ ทั งนี  มหาวิทยาลัยได้พิจารณารายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติที่เสนอแต่งตั ง การน าข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและหลักเกณฑ์มาพิจารณาปรับให้เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือให้สอดคล้องกันพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้ตั งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก าหนดหลักเกณฑ์และภาระหน้าที่ ขณะเดียวกันกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ได้ออกพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  และน าหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังมาก าหนดให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั งคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 3) 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม จากการประมวลภารกิจที่กระทรวงการคลัง และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอปรับปรุงกฎบัตรในครั งนี โดยคงสาระส าคัญ
และไม่ขัดกับบริบทในปัจจุบัน ทั งนี กฎบัตรสามารถทบทวนได้ทุกปีงบประมาณหรือหากเห็นว่ายังสามารถใช้ต่อเนื่องได้ 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 
  5. จากประเด็นที่น าเสนอต้องการให้ข้อความกฎบัตรสอดคล้องกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัย               
แต่อย่างไรก็ตาม โดยภาพรวมส่วนใหญ่ของกฎบัตรมิได้ขัดแย้งกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัย จึงไม่มีประเด็นพิจารณา 
  6. การด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบอาจด าเนินการขับเคลื่อนการสอบทานในเรื่องอ่ืน ๆ 
นอกจากการสอบทานรายงานการเงิน  
  7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจในเรื่องการตรวจสอบภายใน 
และการควบคุมภายใน และจะน ามาหารือสภามหาวิทยาลัยอย่างเป็นระยะ  
  8. เสนอให้เชิญเจ้าหน้าที่ส านักงบประมาณมาสร้างความเข้าให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย                  
ในเรื่องความแตกต่างระหว่างการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ รวมทั งคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ            
3) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
 

มติสภามหาวิทยาลัย... 
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  มติสภามหาวิทยาลัย 
  1. เห็นชอบกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  2. มอบมหาวิทยาลัยน ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเทพสตรี เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป 
 
 วาระท่ี 5.11 พิจารณาหลักสูตรระยะสั้นวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์  น าเสนอ หลักสูตรระยะสั นวัฒนธรรมไทย
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ดังนี  
  ข้อเท็จจริง 
  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีนโยบายในการรับนักศึกษาชาวจีนเข้ามาศึกษาใน
หลักสูตรระยะสั นในมหาวิทยาลัย โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏเทพสตรี จึงพัฒนาหลักสูตรระยะสั น (Non-degree) “วัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ               
(Thai Cultural Immersion Program) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเข้าใจอันลึกซึ งในศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สร้างมิตรภาพอันยั่งยืนระหว่างประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาชนจีน ทั งนี  หลักสูตรได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมเม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 
  หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาหลักของจังหวัดลพบุรี มุ่งส่งเสริม
ความร่วมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับสถาบันต่างประเทศ เพ่ือยกระดับการเรียนรู้สู่สากลและเผยแพร่
มรดกทางวัฒนธรรมของไทยสู่สายตาชาวโลก การจัดโครงการ “Thai Cultural Immersion Program 
2026” ส าหรับนักศึกษาจากวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี (Guang xi Talent International College)
สาธารณรัฐประชาชนจีน จึงเป็นโครงการที่มีคุณค่าทางการศึกษาและวัฒนธรรม โครงการนี จะเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ เรียนรู้และสัมผัสวัฒนธรรมไทยอย่างลึ กซึ งผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ                       
การท าอาหารไทย การร าไทย การเล่นดนตรีไทย การเรียนรู้วัฒนธรรมและมารยาทแบบไทย ตลอดจน               
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดลพบุรีและพื นที่ใกล้เคียง เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงและเข้าใจ        
ความงดงามของวิถีไทยอย่างแท้จริง 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาจาก Guang xi Talent International College ได้เรียนรู้และ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านต่าง ๆ อาทิ อาหาร ดนตรี ร าไทย 
  2. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างเยาวชน
ไทยและจีน อันจะน าไปสู่ความร่วมมือทางการศึกษาและสังคมในระยะยาวของทั ง 2 มหาวิทยาลัย 
  3. เพ่ือเผยแพร่เอกลักษณ์ความเป็นไทยและคุณค่าทางวัฒนธรรมของจังหวัดลพบุรี และ
ภูมิภาคใกล้เคียงให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
  4. เพ่ือสนับสนุนบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการขับเคลื่อน Soft Power 
ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย และพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
  5. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ Guang xi Talent International College 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ELO 1 : Knowledge อธิบายแนวคิด หลักการ และสาระส าคัญของเนื อหาในหลักสูตรได้
อย่างถูกต้อง พร้อมเชื่อมโยงกับบริบทจริง 
  ELO 2 : Practical Skills ปฏิบัติทักษะหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อของหลักสูตรได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน พร้อมสร้างผลงานหรือการสาธิตที่มีคุณภาพ 

ELO 3… 
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  ELO 3 : Analytical and Problem Solving Skill วิ เคราะห์  ข้อมูล สถานการณ์  หรือ
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเนื อหาและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
  ELO 4 : Communication & Interpersonal Skill สื่อสารข้อมูลแนวคิดหรือผลงานได้
อย่างชัดเจน และสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนในบริบทที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ELO 5 : Ethics & Lifelong Learning ปฏิบัติตนเองอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ และใช้ผลสะท้อนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
  1. เป็นนักศึกษาบุคลากรจากมหาวิทยาลัยเครือข่ายต่างประเทศที่มีความประสงค์เข้าร่วม
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะตามหัวข้อของหลักสูตร 
  2. มีพื นฐานความรู้หรือทักษะเบื องต้นที่สอดคล้องกับเนื อหาหลักสูตร (ถ้ามีการก าหนด เช่น 
ภาษา การปฏิบัติ ทักษะเฉพาะทาง) 
  3. สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางการอบรมได้ครบถ้วนตลอดหลักสูตร และปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ และข้อก าหนดโครงการอย่างเคร่งครัด 
  4. มีทัศนคติที่เปิดกว้างต่อการเรียนรู้ พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ในสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลาย 
  โครงสร้างและเนื้อหาสาระ 
  1. รายวิชาภาษาไทย 
  2. รายวิชาวิถีไทย 
  3. รายวิชาร าไทยและดนตรีไทย 
  4. รายวิชาอาหารไทย 
  อัตราค่าเรียน จ านวน 15,000 บาท/คน จ านวนเรียน 50 ชั่วโมง (ทฤษฎี 15 ชั่วโมง และ
ปฏิบัติ 35 ชั่วโมง) 
 
  มหาวิทยาลัย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงกับบริษัทเอกชน China New Higher Education 
ซึ่งรับผิดชอบดูแลวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี และวิทยาลัยแห่งอ่ืนอีกจ านวน 8 แห่ง ซึ่งมีนักศึกษาจีน
ประมาณ 140,000 คน ทั งนี  การจัดท าบันทึกข้อตกลงนี  เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี การสร้างความร่วมมือการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยร่วมกับกับ วิทยาลัย
นานาชาติทาเลนต์กวางสี มหาวิทยาลัยได้จัดท าหลักสูตรระยะสั นวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ                
ซ่ึงได้รับความสนใจและจะจัดส่งนักศึกษาเข้ามาศึกษาที่มหาวิทยาลัยในหลักสูตรระยะสั น และหลักสูตรระดับ
ปริญญาต่อไป ทั งนี จะเริ่มจัดส่งนักศึกษาเข้ามาศึกษากับมหาวิทยาลัยครั งแรกวันที่ 15 มกราคม 2569                   
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาหลักสูตรระยะสั นวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ เพ่ือเสนอต่อ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. การจัดท าหลักสูตรระยะสั นวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ  เพ่ือรับนักศึกษา
ต่างชาติเข้ามาศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น เห็นว่าควรเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาต่างชาติทั่วไปไม่ใช่เฉพาะ
วิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี และเสนอให้ปรับรายละเอียดหลักสูตรที่สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษาไทยที่สนใจได้ด้วย 
  2. ให้มหาวิทยาลัยระมัดระวังการน าคนจีนเข้ามาในประเทศไทยเพ่ือมิให้มีคนจีนที่มิใช่
นักเรียนแอบแฝงมาเข้าในประเทศไทยและถือเป็นความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยในด้านความมั่นคง  
 

3. หลักสูตรระยะสั น… 
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  3. หลักสูตรระยะสั นต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั น (Non-degree) ส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 จึงขอสอบถามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรระยะสั นวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ เป็นรูปแบบใด ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการ
ตามข้อ 5 ของประกาศฉบับดังกล่าว และก าหนดระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรต้องไม่เกิน 180 วัน   
  4. หลักสูตรเน้นการฝึกปฏิบัติ จัดรูปแบบการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัย (Onsite)                 
ใช้ระยะเวลาการศึกษา 15 วัน (50 ชั่วโมง)  
  5. เสนอให้ปรับชื่อหลักสูตรภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน  
  6. โครงสร้างและเนื อหาสาระมีจ านวน 4 รายวิชาหลัก โดยมีรายวิชาภาษาไทย เป็นหนึ่งใน  
สี่รายวิชาหลัก จึงเสนอให้ปรับชื่อหลักสูตรระยะสั น โดยใช้ชื่อดังนี  “ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษา
ต่างชาติ” จะเหมาะสมหรือไม่  
  7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ เสนอให้ปรับข้อความเพ่ือให้เกิดความชัดเจนและสอดคล้องกับหลักการ
ที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ดังนี   
 “ELO 1 : Knowledge อธิบายแนวคิด หลักการ และสาระส าคัญเกี่ยวกับภาษาไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านต่าง ๆ” 
 “ELO 2 : Practical Skills ปฏิบัติทักษะหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านต่าง ๆ” 
  8. หลักสูตรระยะสั นที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยยังมิได้แสดงให้เห็นกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอน เช่น ตารางรายวิชา วิธีการสอน การวัดและประเมินผล และคะแนน เนื่องจากรายละเอียด
หลักสูตรมีเพียงแต่การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้   
  9. รายวิชาร าไทยและดนตรีไทย เห็นว่าดนตรีไทยต้องใช้เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
ดนตรีไทยส าหรับชาวต่างชาติที่ใช้เรียนได้ง่ายและจัดหาได้จ านวนมาก คือ กลองยาว ใช้ระยะเวลา 5 ชั่วโมง 
ส่งผลให้ผู้เรียนปฏิบัติเครื่องดนตรีบรรเลงได้ทุกคน และเกิดความสนุกสนาน จึงขอทราบวิธีการจัดการเรียน
การสอน และประเภทดนตรีไทยที่น ามาใช้ปฏิบัติเป็นอย่างไร 
  10. รายวิชาหลักในหลักสูตรเดิมมีจ านวน 5 รายวิชา คณะกรรมการประจ าศูนย์ภาษา 
พิจารณาแล้วเห็นว่ารายวิชาดนตรีไทยอาจด าเนินการได้ยากภายในระยะเวลา 15 วัน จึงได้ตัดออกเหลือ         
4 รายวิชาหลัก และเมื่อน าเข้าคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
หากจะฝึกการร าไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้วจะต้อง เรียนรู้ พื นฐานของดนตรีไทยเบื องต้นด้วย                
จึงได้ใช้ชื่อรายวิชาว่า “ร าไทยและดนตรีไทย” เน้นการรู้จักดนตรีไทย จังหวะ การเข้าท่าร า และการใช้
เครื่องมือดนตรีอย่างง่ายเสริมการเรียน 
  11. การนั่งเรียนในห้องเรียนนักศึกษาต่างชาติอาจไม่เกิดความรู้สึกร่วม จึงเสนอให้ออกแบบ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้ นั่งเรียนในสถานที่และบรรยากาศจริง หรือการมีส่วนร่วมและ             
ใช้ชุมชนเป็นฐานในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ เกิดความสนุกสนาน และน่าตื่นเต้น  
  12. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรระยะสั นวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ และ
มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป 
     มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรระยะสั นวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ และ
มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง  
 - ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 7… 
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ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระท่ี 7.1 รับทราบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
 ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
กันยายนพ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า “การรับเงินและการเก็บ
เงินข้อ ๑๕ ให้งานคลังมีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดท างบเดือน
แสดงฐานะการเงินและการรับ - จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงาน
ต่อสภามหาวิทยาลัย”  
 ทั งนี  รายงานการเงินประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในการประชุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั งที่ 
2/2569 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 โดยมีมติเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2568 และมอบฝ่ายเลขานุการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป สรุปรายงานการเงิน ประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ดังนี  

 
            1. งบแสดงฐานะการเงิน  

  

 รายการ 
  

ประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
รวม 

 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน 6,649,767.30 858,561,318.50 865,211,085.80 

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 950,647,606.59 599,656,983.43 1,550,304,590.02 

 
รวมสินทรัพย์ 957,297,373.89 1,458,218,301.93 2,415,515,675.82 

 
หนี้สินและส่วนทุน    

 
   หนี สินหมุนเวียน 7,627,413.97 88,307,106.08 95,934,520.05 

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน 512,317.88 446,839.12 959,157.00 

 
รวมหนี้สิน 8,139,731.85 88,753,945.20 96,893,677.05 

 
ส่วนทุน    

 
    ทุน 191,707,495.93 801,315,386.40 993,022,882.33 

 
    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 757,450,146.11 568,148,970.33 1,325,599,116.44 

 
รวมส่วนทุน 949,157,642.04 1,369,464,356.73 2,318,621,998.77 

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 957,297,373.89 1,458,218,301.93 2,415,515,675.82 

 
 
 
 
 

2. งบแสดงผล… 
 



- 43 - 
 

 

 
  2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 
  

 
รายการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) รวม 

 
รายได้ 498,340,895.85 175,265,352.18 673,606,248.03 

 
ค่าใช้จ่าย 524,867,462.58 136,134,327.79 661,001,790.37 

 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (26,526,566.73) 39,131,024.39 12,604,457.66 

 

  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนกันยายน  
พ.ศ. 2568 ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเพ่ือทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท าหน้าที่สอบทานรายงาน
การเงิน หรือการสอบทานกระบวนการบริหารงานเรื่องอ่ืน ๆ ที่โปร่งใสตรวจสอบได้และมีข้อมูล จึงเห็นว่า
รายงานสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยในแต่ละเดือน ควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยและ
รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย ทั งนี  การด าเนินการมหาวิทยาลัยอาจมอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน            
บูรณาการงานดังกล่าว ร่วมกับงานคลัง ส านักงานอธิการบดีได้ รายงานการเงินจะเป็นประโยชน์อย่างมาก            
หากรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนในฐานะผู้บริหารระดับสูงด้านการเงินของมหาวิทยาลัย (Chief Financial 
Officer) ที่สามารถรายงานการรับ –จ่ายเงินประเภทต่าง ๆ ประจ าเดือน ผลการด าเนินงานประจ าเดือน 
รายงานสถานภาพทางการเงิน การฝากเงินกับธนาคารต่าง ๆ สอดคล้องกับระบบการติดตามสถานภาพทาง 
การเงิน เพื่อให้รับทราบความเคลื่อนไหวและฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย นอกจากนี  อาจรายงานการ
ติดตามงบประมาณจากรัฐบาลหรือแหล่งเงินของมหาวิทยาลัยมีการใช้จ่ายงบลงทุนมากน้อยเพียงใด เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายหรือไม่ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้กับฝ่ายบริหารในการก ากับติดตาม ควบคุม เร่งรัดการใช้จ่ายงบ
ลงทุนเพ่ือให้เป็นไปตามแผน และเรื่องส าคัญที่ควรรายงาน คือ ฐานะเงินสะสม หรือเงินออมที่เป็นเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัยทีส่ะสมไว้ โดยเสนอข้อมูลเป็นกราฟแสดงแนวโน้มงบประมาณให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ  
  2. การน าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบใดก็ตาม มิใช่หน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบ เนื่องจาก
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานการเงิน จึงเห็นว่ารายงานการเงินเป็นการด าเนินงานที่ขัดแย้งกัน 
  3. มหาวิทยาลัยบางแห่งรายงานการเงินเสนอผู้บริหารทุกเดือนโดยผ่านคณะกรรมการชุด
นโยบาย หรือบางแห่งเสนอรายงานการเงินเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือนโดยน าเสนอ 1 - 2 
หน้ากระดาษเท่านั น  
  4. เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานการเงินส าหรับผู้บริหารที่แสดงฐานะทางการเงินและ         
การบริหารจัดการทางการเงินที่แสดงแนวโน้มหรือปัญหา แนวทางด าเนินงานในอนาคตต่อไป และสามารถน ามา
จัดท าเอกสารสรุปเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย รับทราบข้อมูลอย่างแท้จริง                
สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดความเป็นธรรมให้กับสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ    
ส าหรับใช้พัฒนามหาวิทยาลัยในเรื่องต่าง ๆ 
  5. เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย            
การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

6. การด าเนินการ... 
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  6. การด าเนินการที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท าหน้าที่กลั่นกรองรายงานการเงิน การติดตามงบลงทุน การถูกรางวัลและ
ดอกเบี ย การฝากเงินธนาคารต่าง ๆ และจะรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยทราบ ทั งนี  อาจต้องหารือกับอธิการบดี
เพ่ือแต่งตั งคณะกรรมการ 1 ชุด ท าหน้าที่กลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  7. การรายงานงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  ข้อ 15 ก าหนด “ให้งาน
คลังมีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (๑) จัดท างบเดือนแสดงฐานะการเงินและ
การรับ – จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพื่อรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป” ดังนั น จึงเห็นด้วยว่ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยมีความแตกต่างจากการตรวจสอบ มหาวิทยาลัย
จะต้องหาวิธีการรายงานการเงินที่ง่าย กระชับ หรือเป็นข้อมูลอินโฟกราฟิก ประกอบการพิจารณาเสนอ                 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ น 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
กันยายน พ.ศ. 2568 และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ประกอบการด าเนินการต่อไป   
 
 วาระที่ 7.2 รับทราบแผนการรณรงค์ควบคุมการบริโภคยาสูบและบุหรี่ไฟฟ้า “มหาวิทยาลัย
ปลอดบุหรี”่ 
  การบริโภคยาสูบและบุหรี่ไฟฟ้าเป็นปัญหาด้านสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนทุกช่วงวัย 
โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน และวัยแรงงาน ปัจจุบัน บุหรี่ไฟฟ้ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมี
รูปลักษณ์ทันสมัย เข้าถึงง่าย และขาดความตระหนักรู้ถึงอันตราย ทั งที่ในความเป็นจริงบุหรี่ไฟฟ้าก็มีสาร
นิโคตินและสารเคมีที่เป็นอันตรายต่อร่างกายเช่นเดียวกับบุหรี่ทั่วไป ดังนั น เพ่ือป้องกันและควบคุมปัญหา
ดังกล่าว กองพัฒนานักศึกษาส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงได้จัดท าแผนการรณรงค์
ควบคุมการบริโภคยาสูบและบุหรี่ไฟฟ้า “มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่” เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการมี
ส่วนร่วมของ นักศึกษา และบุคลากร ในการควบคุมการบริโภคยาสูบและบุหรี่ไฟฟ้า โดยมีแผนการด าเนินการดังนี  

            แผนที่ 1 การให้ความรู้เรื่อง โทษ พิษภัย และผลกระทบจากผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
                     1. อบรม ให้ความรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความตระหนัก จิตส านึก ค่านิยม
การไม่สูบบุหรี่ไฟฟ้า และรณรงค์สร้างความตระหนักในเรื่องโทษ พิษภัยของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ยาสูบ ให้กับเด็ก 
เยาวชน และนักสูบหน้าใหม่ 
                     2. พัฒนาสื่อที่โดนใจและสื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์ เสียงตามสาย
และ Social media (สื่อสังคมออนไลน์) 

            แผนที่ 2 พัฒนาศักยภาพสร้างเครือข่ายในการควบคุมยาสูบในสถานศึกษา  
               1. อบรมแกนน านักศึกษา และเครือข่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือรณรงค์ ป้องกันนักสูบหน้าใหม่  

            แผนที่ 3 ส่งเสริม/การสร้างสิ่งแวดล้อมปลอดควันบุหรี่ ที่เอ้ือต่อการไม่สูบบุหรี่ของ
เยาวชน และบุคลากร ในสถานศึกษา 
                      1. ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือการสร้างสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เพ่ือเอื อต่อการ
ไม่สูบบุหรี่บุหรี่ไฟฟ้า และการเลิกบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า ในสถานศึกษา  
                      2. การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านการควบคุมยาสูบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

ทั งนี ... 
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  ทั งนี  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ และแนวปฏิบัติการด าเนินการกรณีที่มีการฝ่าฝืนสูบบุหรี่ในพื นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี และจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม 
เรียบร้อยแล้ว 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอแผนการรณรงค์ควบคุมการบริโภคยาสูบและบุหรี่ไฟฟ้า “มหาวิทยาลัย
ปลอดบุหรี่” ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเพ่ือทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบแผนการรณรงค์ควบคุมการบริโภคยาสูบและบุหรี่ไฟฟ้า 
“มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่” 
 
 วาระท่ี 7.3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2568 ทั ง ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) การพัฒนาท้องถิ่น 
๒) การผลิตและ พัฒนาครู ๓) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ ๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการ                    
โดยรายงานฉบับดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2568 และส่วนที่ 3 วิศวกรสังคม            
ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม (วาระพิเศษ) ครั งที่ 
3/2568 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  2568 

  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอรายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ                          
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. การด าเนินงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้ องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้รับงบประมาณจ านวนมาก มหาวิทยาลัยจะด าเนินการอย่างไรให้โครงการ               
มีคุณภาพ เกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่สามารถน าไปจัดท าผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมได้ หากเป็นงบประมาณ
รายปีการท าให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบอาจท าให้คณาจารย์เกิดความรู้สึกหนักใจ หากมหาวิทยาลัยสามารถ
บริหารจัดการงบประมาณให้ต่อเนื่อง 2 – 3 ปี มีความเชื่อมั่นว่าโครงการจะเกิดผลลัพธ์และผลกระทบอย่าง
แน่นอน เมื่อถึงปลายทางวิทยากรอาจมาให้ค าแนะน าเพ่ือให้คณาจารย์เกิดความมั่นใจว่าโครงการจะเกิดผลลัพธ์
และผลกระทบและน าไปขอผลงานทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมได้  
  2. เรื่องดังกล่าวอาจเริ่มหารือได้ในปีหน้าเนื่องจากจะมีการสรรหาอธิการบดีคนใหม่ อาจใช้ช่วง
โอกาสนี ปรึกษาหารือกับอธิการบดีคนใหม่ ซึ่งอธิการบดีคนเก่าอาจบันทึกรายงานการด าเนินการเพ่ือส่งต่อให้
อธิการบดีคนใหม่น าไปพิจารณาขอทบทวนภายใต้การก ากับได้ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 1/2569 วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
1/2569 ในวันศุ กร์ที่  23 มกราคม 2569 เวลา 13 .30 น. ณ  ห้ องประชุ ม 24/204 ชั น  2                           
อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
เลิกประชุมเวลา 17.35 น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



 
 


